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Allgemeine Informationen zur beruflichen Vorsorge und zur
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Die berufliche Vorsorge (BVG)

Das Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ist ein
sogenanntes Rahmengesetz. Es schreibt die Mindest- wie auch die maximal versicherbaren Leis-
tungen vor. Innerhalb dieses Rahmens ist die Personalvorsorgekommission frei, wie die Personal-
vorsorge gestaltet wird. Fir die berufliche Vorsorge wird pro Arbeitgeber die sogenannte Perso-
nalvorsorgekommission gebildet. Diese setzt sich aus gleich vielen Arbeitnehmer- und Arbeitge-
bervertretern zusammen.

Der Arbeitgeber schliesst sich zur Durchflihrung der beruflichen Vorsorge einer Pensionskasse an.
Die Beitrage und Leistungen werden in einem oder mehreren Vorsorgeplanen definiert, wobei die
Grundsatze der Angemessenheit, Kollektivitat, Gleichbehandlung, Planmassigkeit und des Versi-
cherungsprinzips einzuhalten sind.

Versicherungspflicht in der beruflichen Vorsorge

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Arbeitnehmer bei einer Pensionskasse gegen die Risiken
Alter, Invaliditat und Tod zu versichern. Arbeitnehmer, die einen Jahreslohn von mehr als

CHF 22'680.00 (Stand 2025) beziehen, sind ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres
fur die Risiken Tod und Invaliditat versicherungspflichtig. Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Al-
tersjahres unterstehen sie auch fir das Alter der obligatorischen Versicherung.

Massgebender Lohn fiir die Versicherung

Die Grundlage fir die Berechnung des versicherten Lohnes bildet der AHV-Jahreslohn. Welche
Lohnbestandteile hierbei angerechnet werden kénnen, entnehmen Sie bitte dem Vorsorgeregle-
ment. Die Avanea Pensionskasse unterscheidet zwischen dem Risikolohn, welcher fur die Berech-
nung der Risikoleistungen und -beitrédge angewendet wird, und dem Sparlohn, welcher fir die
Sparbeitrage bzw. Altersgutschriften massgebend ist. Die genaue Definition der fiir Sie massge-
benden versicherten Lohne entnehmen Sie bitte dem fiir Sie giiltigen Vorsorgeplan lhres Arbeit-
gebers.

Beitrage
Die Pensionskassenbeitrage sind im Vorsorgeplan definiert und werden wie folgt aufgeteilt:

Sparbeitrége / Altersgutschriften

Die Sparbeitrage, oder auch Altersgutschriften genannt, dienen der Altersvorsorge. Sie werden
jeweils per 31. Dezember des Jahres (oder bei unterjahrigem Austritt per Austrittsdatum) dem in-
dividuellen Alterskonto der versicherten Personen gutgeschrieben. Sie bilden das Altersguthaben,
welches im Pensionierungsalter in eine Altersrente umgewandelt wird.

Risikobeitrége

Die Risikobeitrage dienen der Finanzierung der versicherten Leistungen infolge Invaliditat und
Tod. Sie gehen an die Pensionskasse und sind vergleichbar mit Krankenkassenpramien.
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Verwaltungskosten

Die Verwaltungskostenbeitrage decken die Kosten der Pensionskasse fir die Verwaltung und Be-
ratung der angeschlossenen Arbeitgeber und der versicherten Personen, die Buchhaltung, die
Vermdgensverwaltung sowie die Kosten von externen Stellen wie Experten fir die berufliche Vor-
sorge, Aufsichtsbehorde, Revisionsstelle, etc.

Teilliquidationsrisikobeitrage
Diese Beitrage werden durch den Arbeitgeber finanziert und dienen dazu, im Teilliquidationsfall
bei Unterdeckung der Stiftung eine Kirzung der Freizliigigkeitsleistungen zu vermeiden.

Die Avanea Pensionskasse legt grossen Wert auf Transparenz, weshalb die Beitrage auf lhrem
Vorsorgeausweis entsprechend ausgewiesen sind. Arbeitgeber wie auch Arbeitnehmer tragen ge-
meinsam zur Finanzierung dieser Beitrage bei.

Leistungen

Folgende Rentenarten sind im Gesetz vorgesehen:
- Altersrente

- Invalidenrente

- Invaliden-Kinderrente

- Ehegattenrente im Todesfall

- Waisenrente

Die Altersrente ist abhangig vom angesparten Altersguthaben der einzelnen versicherten Perso-
nen und vom von der Pensionskasse angewendeten Umwandlungssatz. Dieser liegt bei der
Avanea Pensionskasse bei 6.1% im Alter 65. Das bei der Pensionierung vorhandene Altersgutha-
ben wird mit dem Umwandlungssatz multipliziert und ergibt die jéhrliche Altersrente. Die Alters-
leistung kann ganz oder teilweise als Kapital bezogen werden. Bei einem Teil-Kapitalbezug redu-
ziert sich die Altersrente anteilsmassig, bei vollem Kapitalbezug entfallt die Altersrente ganz.

Die Invaliditats- und Todesfallleistungen werden in der Regel in Prozent (%) des versicherten Risi-
kolohnes berechnet und sind im Vorsorgeplan des angeschlossenen Arbeitgebers definiert.

Der Arbeitgeber kann zusatzliche Leistungen wie zum Beispiel ein zusatzliches Todesfallkapital
versichern. Dies muss im Vorsorgeplan entsprechend beschrieben werden und fiihrt zu einem ho-
heren Risikobeitrag. Die Avanea Pensionskasse sieht in Ihrem Vorsorgereglement ein zusatzliches
Todesfallkapital von mindestens CHF 10'000.00 fir alle Versicherten vor.

Altersguthaben

Fir jede versicherte Person wird ein individuelles Alterskonto gefiihrt. Das sogenannte Altersgut-
haben setzt sich zusammen aus

e den Freizligigkeitseinlagen von friheren Pensionskassen

e allfalligen freiwilligen Einkdufen und anderen Einlagen der versicherten Person oder des
Arbeitgebers

e Sparbeitragen von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

e Zinsen
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Allféllige Vorbeziige wie zum Beispiel Wohneigentumsvorbeziige oder Scheidungsvorbeziige wer-
den hingegen vom Altersguthaben in Abzug gebracht.

Das gesamte Altersguthaben einer versicherten Person wird in einen obligatorischen und einen
Uberobligatorischen Teil aufgeteilt. Beim obligatorischen Teil handelt es sich um den sogenann-
ten BVG-Anteil, welcher die gesetzlichen Mindestleistungen garantiert. Uberobligatorisch ist alles,
was zusatzlich zum BVG-Minimum geleistet wurde; beispielsweise hohere Sparbeitrage als das
Gesetz verlangt, zuséatzliche Einkdufe, welche nicht dem BVG gutgeschrieben wurden oder auch
freiwillige Hoherverzinsungen in der Vergangenheit.

Einbringung der Freizligigkeitsleistung

Um im Alter moglichst hohe Leistungen erzielen zu konnen, ist es wichtig, dass die versicherte
Person um ihr Pensionskassengeld besorgt ist. Mit einem Arbeitgeberwechsel erfolgt in der Regel
auch ein Pensionskassenwechsel, wobei das vorhandene Altersguthaben (bei Austritt aus einer
Pensionskasse auch Freizligigkeits- oder Austrittsleistung genannt) an die neue Pensionskasse
Uberwiesen werden muss. Sollte die Pensionskasse den Kontakt zur versicherten Person verloren
haben, ist sie verpflichtet, deren Freizligigkeitsleistung an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG zu
Uberweisen.

Bei Unsicherheiten, ob lhre Guthaben stets an lhre neue Pensionskasse Uberwiesen wurden, wen-
den Sie sich an folgende Adresse:

Zentralstelle 2. Saule
Sicherheitsfonds BVG
Postfach 1023

3000 Bern 14
www.zentralstelle.ch
info@zentralstelle.ch
Tel. 031 38079 75
Fax 031 38079 76

Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen

Sofern Sie in der Vergangenheit mit einem niedrigeren Lohn oder mit tieferen Sparbeitragssatzen
versichert waren, oder wenn Sie zeitweise nicht gearbeitet haben, kann es sein, dass lhr Altersgut-
haben sogenannte Beitragsliicken aufweist, welche Sie aus privaten Mitteln ausfinanzieren kon-
nen. Die Pensionskasse kann diese Beitragsliicke ermitteln, indem sie Ihr vorhandenes Altersgut-
haben vergleicht mit dem Altersguthaben, das Sie hatten, wenn Sie seit Beginn der Versiche-
rungspflicht stets unter den heutigen Vorsorgebedingungen (Lohn, Sparbeitragssatze, etc.) versi-
chert gewesen waren.

Allfallige Freizligigkeitsguthaben bei einer anderen Freizligigkeitseinrichtung, friher getétigte
Vorbezige fir Wohneigentum sowie diverse andere Faktoren beeinflussen diese Berechnungen
zusatzlich. Aus diesem Grund bitten wir Sie, bei Interesse an einer Einkaufsberechnung, den ent-
sprechenden Antrag auszufiillen.
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Ein solcher Einkauf kann im Jahr, indem er in die Pensionskasse einbezahlt wird, vollumféanglich
vom steuerbaren Einkommen in Abzug gebracht werden. Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines
Einkaufes richtet sich in jedem Fall nach den Bestimmungen des Bundes und der Kantone. Bitte
beachten sie aber auch, dass Einkdufe und die daraus resultierenden Leistungen wéhrend 3 Jah-
ren nicht in Kapitalform ausbezahlt werden diirfen, weder als Vorbezug fiir Wohneigentum, noch
als Kapitalauszahlung bei Pensionierung.

Wohneigentumsférderung

Sie konnen |hr Altersguthaben bis 3 Jahre vor Pensionierung fir den Kauf oder Bau eines selbst-
bewohnten Wohneigentums bzw. zur Hypothekenamortisation beziehen. Sie haben die Méglich-
keit, sich das Kapital auszahlen zu lassen und somit eine Kiirzung lhrer Altersleistungen in Kauf zu
nehmen oder das Kapital sowie die Vorsorgeleistungen zu Gunsten der Bank, welche lhnen die
entsprechende Hypothek gewahrt, als Sicherheit zu verpfanden.

Grundsatzlich steht Ihnen bis zum 50. Altersjahr das volle Altersguthaben zur Verfiigung. Versi-
cherte, die das 50. Altersjahr Uberschritten haben, dirfen hochstens die Freizligigkeitsleistung, auf
die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die Halfte der Freizligigkeitsleistung im
Zeitpunkt des Bezuges in Anspruch nehmen. Die Pensionskasse ist gesetzlich verpflichtet, die
rechtmassige Verwendung des ausbezahlten Kapitals sicherzustellen. Bitte haben Sie Verstandnis,
dass die benétigten Unterlagen entsprechend einzureichen sind und deren Priifung einige Zeit
beanspruchen kann. Wir bitten Sie, sich mindestens 4 Wochen vor dem gewiinschten Auszah-
lungstermin mit uns in Verbindung zu setzen. Andernfalls kann eine termingerechte Auszahlung
nicht sichergestellt werden.

Vorbezige fiir Wohneigentum kénnen bis zum Eintritt eines Vorsorgefalles freiwillig zurlickbezahlt
werden. Eine Rickzahlungspflicht besteht beim Verkauf des Wohneigentums. Zu deren Sicherstel-
lung wird von der Pensionskasse beim Vorbezug eine entsprechende Anmerkung im Grundbuch
vorgenommen. Bitte melden Sie sich friihzeitig, wenn Sie beabsichtigen, Ihr Wohneigentum zu
verkaufen und/oder ein neues zu erwerben, damit alle notwendigen Schritte eingeleitet werden
kénnen.

Ehescheidung

Bei einer Ehescheidung wird vom Scheidungsgericht ein Vorsorgeausgleich vorgenommen, indem
es die wahrend der Ehe erworbenen Vorsorgeanspriiche der Eheleute aufteilt. Die Hohe des Vor-

sorgeausgleichs wird in jedem Fall vom Scheidungsgericht festgelegt. Die Pensionskasse stellt le-

diglich die dazu notwendigen Informationen (soweit vorhanden) sowie die Durchfiihrbarkeitserkla-
rung zur Verfligung.

Pensionierung / Schrittweiser Riickzug aus dem Erwerbsleben

Ab Alter 58 kann sich die versicherte Person, auf jeden 1. Tag des Monats, ganz oder teilweise
pensionieren lassen. Die Pensionierung erfolgt jeweils im Umfang der Erwerbsaufgabe und hat
die Auszahlung der Altersleistung in Renten- oder Kapitalform zur Folge.

Altersrente

Die jahrliche Altersrente wird berechnet, indem das angesparte Altersguthaben mit dem im Vor-
sorgereglement definierten Umwandlungssatz multipliziert wird. Die Avanea Pensionskasse liber-
weist die Altersrente monatlich, jeweils am 25. des Monats an den Pensionar.
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Alterskapital

Anstelle einer Rente kann sich die versicherte Person die Altersleistung auch ganz oder teilweise
in Kapitalform auszahlen lassen. Ein entsprechendes schriftliches Gesuch muss mindestens drei
Monate vor der Pensionierung bei uns eingereicht werden.

Austritt

Bei Austritt aus der Firma treten Sie auch aus der Pensionskasse aus und es kommt zum soge-
nannten Freiztigigkeitsfall. Das heisst, lhr angespartes Altersguthaben muss an die Vorsorgeein-
richtung lhres neuen Arbeitgebers Giberwiesen werden. Sollten Sie vorlibergehend oder langfristig
keine neue Stelle antreten, so kdnnen Sie Ihr Guthaben auf einem Freizligigkeitskonto bei einer
Schweizer Bank oder auf einer Freiziigigkeitspolice bei einer der grésseren Schweizer Versiche-
rungsgesellschaften platzieren. Es besteht aber auch die Méglichkeit einer Weiterversicherung bei
der Avanea Pensionskasse.

Freiztigigkeitskonto

Viele Schweizer Banken bieten Freiziigigkeitskonten an. Es handelt sich um ein gesperrtes Konto
auf lhren Namen, auf dem lhr Guthaben so lange platziert bleibt, bis Sie es an lhre neue Vorsor-
geeinrichtung transferieren lassen oder pensioniert werden. Wahrend dieser Zeit werden lediglich
Zinsen gutgeschrieben und allfallige Gebuhren belastet. Bitte beachten Sie diesbezliglich das
Reglement der jeweiligen Freizligigkeitseinrichtung. Im Falle einer Pensionierung wird das vorhan-
dene Kapital ausbezahlt, es kann keine Rente ausgerichtet werden.

Freiziigigkeitspolice

Die grosseren Versicherungsgesellschaften in der Schweiz bieten Policen an, auf welchen die Frei-
zligigkeitsleistung platziert und gleichzeitig eine Risikoversicherung (Invaliditat / Tod) abgeschlos-
sen werden kann. Auch eine Altersrente kann von diesen Konten erfolgen. Weitere Informationen
diesbeziiglich erhalten Sie direkt von den entsprechenden Versicherungsgesellschaften.

Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung
Eine Auszahlung der Freizligigkeitsleistung auf das Privatkonto der versicherten Person kann aus-
schliesslich aus folgenden Griinden erfolgen:

e Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit im Haupterwerb
¢ Definitives Verlassen des Wirtschaftsraumes Schweiz / Liechtenstein (liberobligatorischer Teil)
o Geringfligigkeit (die Freizligigkeitsleistung entspricht max. dem jéhrlichen AN-Beitrag)

Details zu den Auszahlungsbedingungen und welche Dokumente dazu eingereicht werden mus-
sen entnehmen Sie bitte unseren Barauszahlungsantragen.

Sollten wir innert 6 Monaten nach Zustellung der Austrittsabrechnung keine Angaben von der ver-
sicherten Person erhalten, sind wir verpflichtet, die Freizligigkeitsleistung an die Stiftung Auffan-
geinrichtung BVG in Zirich zu Gberweisen, welche ein Freiziigigkeitskonto auf ihren Namen eroff-
net.

Freiwillige Weiterversicherung
Die Avanea Pensionskasse bietet verschiedene Mdglichkeiten der Weiterversicherung nach Aus-
tritt beim Arbeitgeber an. Bitte entnehmen Sie die Details den Art. 9a, 9b und 9c des Vorsorge-

reglements. Es ist hingegen nicht méglich, die Freizligigkeitsleistung ohne aktive Weiterflihrung
der Versicherung bei der Avanea Pensionskasse stehen zu lassen.
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