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Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Zweck

1

Die Avanea Pensionskasse (nachfolgend Stiftung genannt) ist eine registrierte Personalvorsor-
gestiftung mit dem Zweck, die Arbeitnehmer von Institutionen bzw. Unternehmen, mit denen
die Stiftung einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, sowie deren Angehérige und Hinter-

bliebene gegen die wirtschaftlichen Folgen des Arbeitsausfalls infolge von Alter, Tod und In-
validitat gemass Bundesgesetz tUber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-

sorge (BVG) zu schitzen.

Rechte und Pflichten der durch die Stiftung Begtinstigten richten sich nach diesem Reglement
sowie nach dem fiir sie geltenden Vorsorgeplan, welcher integraler Bestandteil dieses Regle-
ments bildet.

Die Stiftung fiihrt die obligatorische und weiterflihrende berufliche Vorsorge im Beitragspri-
mat durch und ist deshalb im Register fir berufliche Vorsorge des Kantons Zirich eingetra-
gen.

Art. 2 Anschlussvertrage

1

Rechte und Pflichten der Arbeitgeber werden in den Anschlussvertragen geregelt. Dazu ge-
horen auch die jeweils gliltigen Vorsorgepldne. Vorbehalten bleiben anderslautende regle-
mentarische und gesetzliche Vorschriften.

Die Stiftung fuhrt fir jeden angeschlossenen Arbeitgeber ein Vorsorgewerk.

Fir jeden Anschluss wird getrennt Rechnung geflhrt, soweit dies zur Kontrolle der Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen sowie fir den Ausweis der allfallig eingebrachten Sonderver-
mogen erforderlich ist.

Sondervermogen wie Arbeitgeberbeitragsreserven oder freie Mittel werden nur fir den be-
treffenden Arbeitgeber und seine versicherten Personen verwendet.

Art. 3 Geltungsbereich und Verhaltnis zum BVG

1
2

Dieses Reglement gilt flr alle Vorsorgeverhaltnisse und Vorsorgeleistungen der Stiftung.

Leistungen und Beitrage sind fiir jedes Vorsorgewerk in dessen Vorsorgeplan bzw. Vorsorge-
planen festgehalten.

Die Stiftung erbringt im Rahmen der obligatorischen Vorsorge die im BVG vorgeschriebenen
Mindestleistungen.

Die Stiftung ist gemass Art. 57 BVG dem Sicherheitsfonds angeschlossen.

Art. 4 Haftung

Die Stiftung lehnt die Haftung flr alle Folgen ab, die sich aus der Verletzung von Pflichten der
angeschlossenen Arbeitgeber und der versicherten Personen ergeben und behalt sich vor,
den ihr daraus entstandenen Schaden geltend zu machen und zu Unrecht erbrachte Leistun-
gen zurickzufordern.

Art. 5 Zu versichernde Personen

1

In der Stiftung werden alle Arbeitnehmer von angeschlossenen Arbeitgebern versichert, wel-
che die im Vorsorgeplan umschriebenen Aufnahmebedingungen erfiillen. Vorbehalten blei-
ben Ausnahmen gemass Abs. 5.
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Personen, die bei der Aufnahme in das Vorsorgeverhaltnis mit der Stiftung teilweise arbeits-
unfahig sind, werden nur fir den Teil versichert, der dem Grad der Arbeitsfahigkeit ent-
spricht.

Versicherte Personen, welche zudem im Dienst von Arbeitgebern stehen, die mit der Stiftung
keinen Anschlussvertrag abgeschlossen haben, kdnnen sich auch fir das Einkommen aus die-
sen Arbeitsverhaltnissen unter Nachweis des schriftlichen Einverstéandnisses aller beteiligten
Arbeitgeber versichern lassen.

Nicht in der Stiftung versicherungspflichtige Personen, die bei einem angeschlossenen Ar-
beitgeber eine Leitungsfunktion ausliben (Verwaltungsrate, etc.), konnen auf Antrag der Per-
sonalvorsorgekommission im gleichen Umfang wie die Arbeitnehmer in der Stiftung versichert
werden, sofern sie die librigen Voraussetzungen dieses Reglements und des Vorsorgeplanes
erfillen.

Nicht versichert werden:
- Arbeitnehmer, die das Rucktrittsalter bereits erreicht oder Uberschritten haben

- Arbeitnehmer mit einem auf maximal drei Monate befristeten Arbeitsvertrag. Wird das Ar-
beitsverhaltnis ohne Unterbruch Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so er-
folgt die Aufnahme im Zeitpunkt, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Wenn mehrere
aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber oder Einsatze fir das gleiche
verleihende Unternehmen insgesamt langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch
drei Monate Ubersteigt, ist der Arbeitnehmer ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmo-
nats versichert. Wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs-
oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des
Arbeitsverhaltnisses versichert.

- Arbeitnehmer, die im Sinne der Eidg. Invalidenversicherung zu mindestens 70 Prozent inva-
lid sind sowie Arbeitnehmer, die provisorisch weiterversichert werden nach Art. 26a BVG

- Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und
nachweislich im Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die Befreiung beantragen.

Art. 6 Beginn der Vorsorge

Das Vorsorgeverhaltnis beginnt mit dem Anschluss des Arbeitgebers bzw. an dem Tag, an
dem die versicherte Person aufgrund des Arbeitsverhaltnisses mit einem angeschlossenen Ar-
beitgeber die Arbeit antritt oder hatte antreten sollen, spatestens im Zeitpunkt, da sie sich
auf den Weg zur Arbeit begibt und/oder an dem Tag, an dem die Aufnahmebedingungen
gemass Vorsorgeplan erfillt sind.

Art. 7 Gesundheitspriifung, Leistungsvorbehalte

1

Die Stiftung kann bei Neueintritt oder Leistungserhdhungen die Versicherungsdeckung von
einer vorgangigen Gesundheitspriifung abhangig machen. Die versicherte Person ist ver-
pflichtet, die Fragen der Stiftung wahrheitsgetreu zu beantworten. Die Stiftung sowie deren
Ruckversicherer konnen weitere Nachweise anfordern oder auf eigene Kosten eine vertrau-
ensarztliche Untersuchung anordnen.

Die Stiftung kann, abhéangig vom Inhalt der Informationen zum Gesundheitszustand der zu
versichernden Person, die tiberobligatorischen Leistungen flr bestimmte Leiden im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen ausschliessen.

Der versicherten Person wird ein allfalliger Leistungsvorbehalt durch eingeschriebenen Brief
innert drei Monaten nach Vorliegen aller Dokumente, welche fiir den diesbezliglichen Ent-
scheid notwendig sind, mitgeteilt.

Dieser Leistungsvorbehalt dauert héchstens flinf Jahre ab Beginn des Vorsorgeverhaltnisses.
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Tritt wahrend der Dauer des Leistungsvorbehalts ein Risikoleistungsfall ein und ist dieser ganz
oder teilweise auf die vorbehaltene Ursache zurlickzufiihren, so werden die Leistungen bzw.
die anwartschaftlichen Leistungen auf die BVG-Mindestleistungen eingeschrankt.

Diese Einschrankung gilt bis zur Beendigung der aus diesem Risikoleistungsfall resultierenden
Leistungspflicht, also tiber die Dauer des Gesundheitsvorbehaltes hinaus.

Tritt ein Risikoleistungsfall ein, bevor die Gesundheitspriifung abgeschlossen ist, kann die Stif-
tung allféllige Risikoleistungen, die sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben, an denen
die versicherte Person schon vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses litt oder fur die sie infolge
friiherer Leiden anfallig ist sowie fiir bestehende Leiden und Gebrechen, lebenslanglich auf
die BVG-Mindestleistungen beschrénken.

Ist die versicherte Person bei Beginn des Versicherungsschutzes nicht voll arbeitsfahig und
flhrt die Ursache der Arbeitsunfahigkeit zur Invaliditat bzw. Erhéhung des Invaliditatsgrades
oder zum Tod, so besteht kein Anspruch auf Leistungen nach diesem Reglement.

Bei Verschweigen von vorbestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen (Anzeigepflichtverlet-
zung) durch die versicherte Person oder bei Erteilung unwahrer Angaben anlasslich der Ge-
sundheitsprifung kann die Stiftung die Vorsorge flr den liberobligatorischen Teil kiindigen
und ihre Leistungen lebenslanglich auf die BVG-Mindestleistungen beschranken. Das Kindi-
gungsrecht erlischt nach sechs Monaten seit Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung.

10 Auf den mit der eingebrachten Freizligigkeitsleistung erworbenen Leistungen wird kein Leis-

tungsvorbehalt ausgesprochen.

Art. 8 Ende der Vorsorge

1

Das Vorsorgeverhaltnis endet mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim angeschlos-
senen Arbeitgeber, beim Wegfall der Aufnahmebedingungen oder bei der Auflésung des An-
schlussvertrages, sofern und soweit kein Anspruch auf Alters-, Invaliden- oder Todesfallleis-
tungen besteht.

Bei Teilinvaliditat endet das Vorsorgeverhaltnis im Umfang der verbliebenen Erwerbsfahig-
keit, sofern und soweit das Arbeitsverhaltnis aufgelost wurde.

Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend 30 Tagen nach Auf-
|6sung des Vorsorgeverhaltnisses versichert, sofern sie kein neues Vorsorgeverhaltnis antritt.

Versicherte Personen kénnen mit dem Einverstandnis des Arbeitgebers die gesamte Vorsorge
oder nur die Altersvorsorge fiir maximal zwei Jahre weiterfiihren. Die entsprechenden Bei-
trage und Kosten werden weiterhin dem angeschlossenen Arbeitgeber in Rechnung gestellt,
mussen jedoch vollumfénglich von der versicherten Person getragen werden.

Versicherte Personen, die nach dem 58. Geburtstag infolge Auflésung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch den Arbeitgeber aus der obligatorischen Versicherung ausscheiden, kénnen die
Weiterversicherung auf eigene Kosten beantragen. Die Voraussetzungen und die Einzelheiten
zu deren Leistungen und Finanzierung sind im Anhang Il "Freiwillige Weiterversicherung nach
Art. 47a BVG" geregelt.
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Art. 9 Weiterfiihrung der Vorsorge im Bauhauptgewerbe (FAR)

1

Versicherte Personen, die aus der obligatorischen Vorsorge ausscheiden, weil sie eine Uber-
brickungsrente der Stiftung FAR beziehen, konnen wahrend der Dauer des Bezugs einer
FAR-Uberbriickungsrente die Vorsorge bei der Stiftung weiterfiihren.

Die Vorsorge umfasst die Sparversicherung mit jéhrlichen Altersgutschriften, welche durch die
Stiftung FAR erbracht werden. Die jahrlichen Altersgutschriften werden als Einmaleinlage
dem Alterskonto der versicherten Person gutgeschrieben. Auf deren Antrag kann auch die
Risikovorsorge im bisherigen Umfang weitergefiihrt werden.

Die Weiterversicherung schliesst die vorzeitige Pensionierung gemass Art. 14 Abs. 2 des Reg-
lements aus.

Der Antrag auf Weiterflihrung der Vorsorge ist der Stiftung spatestens 30 Tage vor Beginn
der FAR-Uberbriickungsrente mitzuteilen.

Im Ubrigen gilt der Vorsorgeplan sowie sinngeméss die (ibrigen reglementarischen Bestim-
mungen der Stiftung.

Der Anschluss des friiheren Arbeitgebers an eine neue Vorsorgeeinrichtung fihrt zur Beendi-
gung der Weiterversicherung auf den Zeitpunkt des Ubertritts der im gleichen Kollektiv auf-
grund eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses versicherten Personen. Die Weiterversicherung
wird an die neue Vorsorgeeinrichtung lUbertragen.

Art. 10 Lohndefinitionen, freiwillige Vorsorge

1

Der flr das Vorsorgeverhaltnis massgebende Jahreslohn ist der vom Arbeitgeber gemeldete
Jahreslohn und entspricht dem nach AHV-Normen bestimmten Jahreseinkommen.

Lohnteile, welche nur gelegentlich anfallen (Abgangsentschadigungen, Boni, Gratifikationen,
Dienstaltersgeschenke, Treue- und Leistungspramien, Pramien fiir Verbesserungsvorschlage
und dhnliche Vergltungen des Arbeitgebers), werden im Rahmen der gesetzlichen Moglich-
keiten nicht angerechnet. Ausnahmen sind im Vorsorgeplan zu regeln.

Der massgebende Jahreslohn wird flir das ganze Jahr festgelegt. Bei unterjghrigem Eintritt
wird der massgebende Jahreslohn auf ein Jahr aufgerechnet.

Bei schwankendem Einkommen kann der anrechenbare Jahreslohn aufgrund der Summe der
letzten zwolf Monatslohne bzw. aufgrund des brancheniblichen durchschnittlichen Jahresloh-
nes berechnet werden.

Der Risikolohn und der Sparlohn (Altersvorsorge) sind im Vorsorgeplan definiert.

Unterjahrige Lohnanderungen von mehr als 10 Prozent des Jahreslohnes sind vom Arbeitge-
ber laufend zu melden. Unterjahrige Lohnanderungen von weniger als 10 Prozent des Jahres-
lohnes konnen freiwillig gemeldet werden. Diese sind der Stiftung ebenfalls sofort zu melden.

Sinkt der Jahreslohn einer versicherten Person vorlibergehend wegen Krankheit, Unfall, Mili-
tar, Mutterschaft, Vaterschaft oder aus dhnlichen Griinden, so behélt der bisherige versicherte
Lohn grundsatzlich seine Glltigkeit. Die versicherte Person kann jedoch die Herabsetzung
verlangen.

Wird eine versicherte Person zu mindestens 25 Prozent invalid, wird die Vorsorge nach Mass-
gabe des Invaliditatsgrades in einen aktiven und in einen passiven Teil aufgeteilt. Fiir den ak-
tiven Teil werden die Jahreslohne nach Massgabe der Absatze 1 - 5 festgelegt. Fiir den pas-

siven Teil bleiben die bei Eintritt des versicherten Ereignisses festgelegten Jahreslohne mass-
gebend.

Fir versicherte Personen, die im Sinne der IV mindestens 25% bis hochstens 69% erwerbsun-
fahig sind, werden die Grenzbetrédge entsprechend dem Grad der verbleibenden Erwerbsfa-

higkeit festgelegt.
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10 Versicherte Personen, deren Arbeitsverhaltnis wegen eines unbezahlten Urlaubs oder aus an-

deren Griinden sistiert wird, kdnnen im Einverstéandnis mit dem Arbeitgeber das Vorsorgever-
haltnis mit der Stiftung fir die gesamte Vorsorge oder nur die Risikoversicherung wahrend
maximal zwei Jahren aufrechterhalten. Wahrend dieser Zeit hat die Stiftung Anspruch auf die
entsprechenden Beitrage.

11 Reduziert sich der Lohn einer versicherten Person nach Vollendung des 58. Altersjahres um

hochstens die Halfte, kann sie die Weiterflihrung des bisherigen Lohnes bis zur Pensionie-
rung, langstens aber bis zum ordentlichen Ricktrittsalter verlangen. Die Weiterversicherung
erfolgt nur auf demjenigen Teil der Vorsorge, fiir den keine Altersleistung bezogen wird. Die
vollen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage flr den weiterversicherten Lohnteil sind von
der versicherten Person zu finanzieren. Der Arbeitgeber kann sich freiwillig an der Finanzie-
rung beteiligen. Die Vorschriften gemass Art. 1a - 1Th BVV 2 sind einzuhalten.

Art. 11 Eingetragene Partnerschaft

1

Eingetragene Partner im Sinne des PartG sind im Rahmen dieses Reglements den verheirate-

ten Personen gleichgestellt. Sie haben die gleichen Rechte und Pflichten wie verheiratete Per-
sonen.

Beim Tod einer versicherten Person ist der eingetragenen Partner einem Ehegatten gleichge-
stellt.

Die gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft ist einer Ehescheidung gleich-
gesetzt.

Art. 12 Auskunfts- und Meldepflicht

1

Angeschlossene Arbeitgeber, versicherte Personen und weitere Beglinstige sind verpflichtet,
der Stiftung alle Auskiinfte zu erteilen und Nachweise zu erbringen, welche fir die Abwick-
lung der Vorsorgeverhaltnisse notwendig sind, insbesondere bei der Anmeldung, bei Eintritt
einer Arbeitsunfahigkeit oder wahrend des Leistungsbezugs, bei Eintritt eines Todesfalles, bei
Veranderung des Zivilstandes, bei Austritt, usw.

Rentenbeziiger haben auf Verlangen der Stiftung und auf eigene Kosten einen Lebens-
und/oder Zivilstandsnachweis zu erbringen.

Bezliger von Kinder- oder Waisenrenten, die einen Rentenanspruch tiber das 18. Altersjahr
hinaus geltend machen, haben eine Bestatigung des Ausbildungsinstitutes lber die Art und
Dauer der Ausbildung zu erbringen.

Die Stiftung kann unter Beachtung der BVG-Minimalleistungen Leistungen verweigern oder
einstellen, wenn vertragliche oder gesetzliche Mitteilungs- und Meldepflichten verletzt oder
verlangte Angaben und Unterlagen nicht beigebracht werden, wenn die Ermachtigung zur
Akteneinsicht verweigert wird oder wenn vertrauensarztliche Untersuchungen aus Griinden,
die von der versicherten Person zu vertreten sind, nicht durchgefiihrt werden kénnen.

Personen, welche die Unterhaltspflicht nach Art. 40 BVG, Art. 24fbis FZL sowie Art. 5, 13 und
14 Inkassohilfeverordnung (InkHV) vernachlassigen, kénnen der Stiftung von den entspre-
chenden, mit der Inkassohilfe betrauten Fachstellen gemeldet werden. In solchen Fallen ist
die Stiftung verpflichtet, die Fachstellen umgehend zu informieren, sobald Vorsorgeguthaben
ausbezahlt oder verpfandet bzw. verwertet werden sollen.
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ll. Leistungen

Art. 13 Altersgutschriften und Altersguthaben

1

(O}

Fir jede versicherte Person wird zur Finanzierung der Altersleistungen ein individuelles Al-
terskonto gefihrt.

Dem Alterskonto werden gutgeschrieben:
- die jahrlichen Altersgutschriften
- die eingebrachten Freizligigkeitsleistungen aus friiheren Arbeitsverhéltnissen

- Einkéufe, Einmaleinlagen aus Scheidung, Riickzahlungen von Vorbeziigen fir Wohneigen-
tum

- die Betrage, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs nach Artikel 22c Absatz 2 FZG Uber-
wiesen worden sind

- die gemass einem Scheidungsurteil einzubezahlende Kapitalabfindung nach Art. 124e Abs.
1 ZGB und Art. 124d ZGB

- Einlagen des Arbeitgebers

- von der Personalvorsorgekommission bzw. vom Stiftungsrat beschlossene Zusatzgutschrif-
ten, Anteile an freien Mitteln, etc.

- Zinsen.

Das Alterskonto vermindert sich um:

- Vorbezlige fiir Wohneigentum

- Auszahlungen infolge Scheidung

- weitere (Teil-)Auszahlungen des Altersguthabens.

Die Summe der Grossen unter Abs. 2 und 3 ergibt das Altersguthaben.

Die Hohe der Altersgutschriften ist im Vorsorgeplan definiert.

Am Ende des Kalenderjahres schreibt die Stiftung dem individuellen Alterskonto gut:

- den jahrlichen Zins auf dem Alterskonto nach dem Kontostand am Ende des Vorjahres
- die unverzinsten Altersgutschriften fir das abgelaufene Kalenderjahr.

Wird eine Freizligigkeitsleistung eingebracht, ein Vorbezug getatigt, tritt ein Vorsorgefall ein
oder scheidet die versicherte Person wahrend des Jahres aus dem Vorsorgeverhaltnis aus,
wird der Zins im betreffenden Jahr nachschissig pro rata temporis berechnet.

Der Stiftungsrat beschliesst jahrlich entsprechend den finanziellen Méglichkeiten der jeweili-
gen Anlagemodelle lber eine allféllige Zusatzverzinsung der Altersguthaben der aktiven ver-
sicherten Personen. Anspruchsberechtigt sind jeweils alle am 30. Dezember aktiven sowie
beitragsbefreiten versicherten Personen.

Art. 14 Rucktrittsalter

AW N =

Das ordentliche Rucktrittsalter entspricht dem ordentlichen AHV-Ricktrittsalter.
Ein vorzeitiger Altersriicktritt ist ab dem vollendeten 58. Altersjahr moglich.
Die Pensionierung kann bis zum vollendeten 70. Altersjahr aufgeschoben werden.

Die Pensionierung erfolgt am Monatsersten nach Vollendung des ordentlichen Ricktrittsalters
oder nach erfolgtem vorzeitigem oder aufgeschobenem Altersriicktritt.

Der Anspruch auf die Altersleistung entsteht am ersten Tag des Monats, der dem Altersrtick-
tritt folgt.
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Art. 15 Altersleistung

1

Mit Erreichen des friihestmdglichen Ricktrittsalters entsteht fur jede versicherte Person ein
Anspruch auf Altersleistung, sofern die Erwerbstatigkeit ganz oder teilweise aufgegeben wird.
Vorbehalten bleibt die freiwillige Weiterversicherung nach Art. 47a BVG.

Der Anspruch auf Altersleistung entspricht dem Umfang der Erwerbsaufgabe.

Tritt bei einer versicherten Person nach dem Antritt einer vorzeitigen Teilpensionierung Invali-
ditat im Sinne des Reglements ein, besteht im Rahmen der weiterhin versicherten Erwerbsta-
tigkeit Anspruch auf Invalidenleistungen.

Bei Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters besteht der volle Anspruch auf Altersleistung.
Die versicherte Person kann wahlen, ob sie bei Pensionierung das zum Zeitpunkt der Pensio-
nierung erworbene Altersguthaben in Form einer lebenslanglichen Altersrente oder ganz
oder teilweise in Kapitalform beziehen will.

Im Umfang des Anspruchs auf eine Invalidenrente gemass diesem Reglement ist die vorzei-
tige Pensionierung nicht méglich.

Die Hohe der Altersrente entspricht dem erworbenen Altersguthaben, multipliziert mit dem
vom Stiftungsrat festgelegten, dem effektiven Ricktrittsalter entsprechenden Umwandlungs-
satz.

Art. 16 Zielaltersrente

Die Zielaltersrente ist die versicherungstechnisch maximal mogliche Leistung bei Ricktritt im
ordentlichen Riicktrittsalter. Sie entspricht dem Altersguthaben bei voller Beitragsdauer, mul-
tipliziert mit dem beim ordentlichen Ruicktrittsalter geltenden Umwandlungssatz.

Art. 17 Vorzeitige Pensionierung und Auskauf der Rentenkiirzung

1

Die Differenz zwischen der Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung und der Zielaltersrente
im ordentlichen Rucktrittsalter kann ganz oder teilweise ausgekauft werden.

Geht eine versicherte Person nicht zum gemass Auskauf vorgesehenen Zeitpunkt in Pension,
so darf die Altersleistung die Zielaltersrente des ordentlichen Riicktrittsalters um hochstens
flnf Prozent Uberschreiten. Hat die versicherte Person dieses Maximum erworben, wird die
Aufnung des Alterskontos sistiert und es werden keine Altersgutschriften mehr erhoben.

Fiir Beziiger einer Uberbriickungsrente aus der Stiftung FAR ist die vorzeitige Pensionierung
ausgeschlossen.

Art. 18 Aufgeschobene Pensionierung

1

Die versicherte Person kann bei Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters verlangen, dass
die Pensionierung im Umfang der Fortfiihrung der Erwerbstatigkeit aufgeschoben wird.

Tritt bei einer versicherten Person nach Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters eine Invali-
ditat im Sinne des Reglements ein, besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen der Stif-
tung. Es wird die Altersleistung fallig.

Stirbt eine versicherte Person nach Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters, haben die Hin-
terlassenen Anspruch auf die Leistungen, welche nach dem Tod eines Altersrentners fallig
wirden.
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Art. 19 Bezug des Alterskapitals

1

Ein Kapitalbezug flhrt zu einer dem bezogenen Kapital entsprechenden Kiirzung der Alters-
rente und der mitversicherten Leistungen.

Die versicherte Person muss, wenn sie das erworbene Altersguthaben oder einen Teil davon
in Kapitalform beziehen will, mindestens drei Monate vor der effektiven Pensionierung ein
entsprechendes Gesuch einreichen. Trifft das Gesuch spéter bei der Stiftung ein, so ver-
schiebt sich die Auszahlung des Kapitals zinslos um die liberschrittene Frist. Nach erfolgter
Zahlung der ersten Altersrente ist kein Kapitalbezug mehr méglich.

Die auf dem Gesuch zu erbringende Unterschrift der versicherten Person wie auch die eines
allfélligen Ehegatten muss amtlich beglaubigt sein.

Allfallige Kosten und Geblhren von Dritten im Zusammenhang mit dem Kapitalbezug gehen
vollumfanglich zu Lasten der gesuchstellenden Person.

Das reglementarische Altersguthaben sowie das Altersguthaben gemass BVG werden bei ei-
nem teilweisen Kapitalbezug anteilsmassig gekdirzt.

Ein Widerruf des Gesuchs um Auszahlung der Altersleistung in Kapitalform kann bis spates-
tens drei Monate vor der effektiven Pensionierung geltend gemacht werden.

Art. 20 AHV-Uberbriickungsrente

1

Versicherte Personen, die vorzeitig in den Ruhestand treten und noch keine AHV-Altersrente
beziehen, kdnnen eine von der Stiftung ausgerichtete AHV-Uberbriickungsrente beantragen.

Die Rentenzahlung erfolgt bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Ricktrittsalters, langstens
bis zum Tod der versicherten Person oder bis zum Beginn der Zahlung einer Rente durch die
AHV/IV.

Die AHV-Uberbriickungsrente fiihrt zu einer nach finanzmathematischen Grundsitzen berech-
neten Kiirzung der Altersrente oder Kapitalabfindung, ausser diese wurde vorgangig mit ei-
nem Einkauf vollstandig ausfinanziert.

Die Hohe und die Dauer der AHV-Uberbriickungsrente kann die versicherte Person selbst
festlegen, soweit und sofern die Mindestaltersrente gemass BVG durch die Kiirzung nicht un-
terschritten wird. Die AHV-Uberbriickungsrente darf die bei Pensionierung jeweils geltende
maximale AHV-Rente nicht (ibersteigen. Eine allfllige Uberbriickungsrente der Stiftung FAR
wird angerechnet.

Finanziert der Arbeitgeber die AHV-Uberbriickungsrente mit, ist dies im Vorsorgeplan zu defi-
nieren. In diesem Fall hat die versicherte Person in Bezug auf Dauer und Hohe mit dem Ar-
beitgeber Riicksprache zu halten

Stirbt ein Beziiger vor Ablauf der AHV-Uberbriickungsrente, wird der Barwert der restlichen
Renten in Kapitalform an die Hinterbliebenen gemass Art. 32 ausbezahlt.

Art. 21 Pensionierten-Kinderrente

1

Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente haben die Bezliger einer Altersrente fiir jedes
Kind, das bei deren Tod eine reglementarische Waisenrente beanspruchen kénnte.

Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Alters-

rente, frihestens aber mit Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters. Sie erlischt, wenn der
Anspruch auf die reglementarische Waisenrente wegfallen wiirde.

Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente ist im Vorsorgeplan definiert.
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Art. 22 Invalidenrente

1

Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen bei Vorliegen einer Invaliditat,
sofern sie:

- im Sinne der IV zu mindestens 25 Prozent invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, versichert waren oder

- infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger bei Aufnahme der Erwerbstatig-
keit zu mindestens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunféhig waren und bei Er-
hohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflihrt hat, auf mindestens 40
Prozent versichert waren.

Ist die versicherte Person teilweise invalid, so werden die fiir Vollinvaliditat festgesetzten Leis-

tungen entsprechend dem Invaliditatsgrad gewahrt. Ab einem Invaliditdtsgrad von 70% be-

steht ein Anspruch auf eine volle Invalidenrente.

Der Anspruch auf Leistungen infolge Invaliditat besteht friihestens, wenn eine Invaliditat im
Sinne der IV vorliegt. Der Anspruch wird aufgeschoben, solange die versicherte Person Lohn-
oder Lohnersatzzahlungen jeglicher Art erhalt, welche mindestens 80 Prozent des entgange-
nen Lohnes betragen und mindestens zur Halfte vom Arbeitgeber mitfinanziert wurden. Be-
steht aus besonderen Griinden ein Anspruch bereits vor diesem Datum, so werden nur die
Mindestleistungen geméss BVG erbracht.

Der Anspruch erlischt, wenn die Invaliditat wegfallt (unter Vorbehalt von Art. 23), wenn die
versicherte Person stirbt oder das RUcktrittsalter erreicht.

Anderungen des Invalidititsgrades ziehen eine Uberpriifung und gegebenenfalls eine Anpas-
sung des Leistungsanspruches nach sich.

Die Berechnung der Invalidenrente erfolgt aufgrund des versicherten Jahreslohnes bei Eintritt
der leistungsbegriindenden Arbeitsunfahigkeit.

Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente ist im Vorsorgeplan definiert.
Invalidenleistungen werden ausschliesslich in Rentenform ausgerichtet.

Art. 23 Provisorische Weiterversicherung nach Art. 26a BVG

1

Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabge-
setzt oder aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wéahrend drei Jahren zu den gleichen
Bedingungen bei der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung versichert, sofern sie vor der
Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Ar-
tikel 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbsta-
tigkeit oder Erhéhung des Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die
versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die
Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten
Person kiirzen, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicher-
ten Person ausgeglichen wird.

Art. 24 Beitragsbefreiung

1

Bei andauernder, ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit und bei Invaliditat einer versicherten
Person entféllt die Beitragspflicht. Der Beginn der Beitragsbefreiung ist im Vorsorgeplan defi-
niert.

Der Umfang der Beitragsbefreiung entspricht dem Grad der Arbeitsunfahigkeit bzw. der Inva-
liditat. Die Berechnung erfolgt analog den Bestimmungen in Art. 22 Abs. 2.
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3 Wird die versicherte Person vorlibergehend wieder arbeitsfahig und dauert diese Arbeitsfa-
higkeit nicht langer als sechs Monate, beginnt die Wartefrist fiir die Beitragsbefreiung nicht
neu zu laufen, sofern die Arbeitsunfahigkeit auf die gleiche Ursache zurtickzufihren ist.

4 Der Anspruch féllt ganz oder teilweise weg, wenn die Arbeitsunfahigkeit bzw. Invaliditdt ganz
oder teilweise endet, der Anspruch auf eine Invalidenrente der Stiftung ganz oder teilweise
wegféllt, die IV ihre Leistungen einstellt, die versicherte Person das ordentliche Ricktrittsalter
erreicht oder stirbt.

Art. 25 Invaliden-Kinderrente

1 Eine versicherte Person, der eine Invalidenrente zusteht, hat fir jedes Kind, das im Falle ihres
Todes eine Waisenrente beanspruchen koénnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente. Die
Bestimmungen Uber die Waisenrenten gelten sinngemass.

2 Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kinderrente ist im Vorsorgeplan definiert.

Art. 26 Allgemeine Voraussetzungen fiir Todesfallleistungen

Anspruch auf Todesfallleistungen besteht, wenn die versicherte Person

- im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode
gefiihrt hat, versichert war oder

- infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent
arbeitsunfahig war und bei Erhdhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod ge-
flhrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war oder

- von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Art. 27 Ehegattenrente

1 Der Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentners hat Anspruch auf
eine lebenslangliche Ehegattenrente.

2 Der Anspruch beginnt mit dem Tod der versicherten Person oder des Rentenbeziigers, frii-
hestens jedoch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung bzw. nach Erléschen des Anspruchs
auf eine Alters- oder Invalidenrente.

3 Der Anspruch erlischt mit dem Tod des Ehepartners oder sobald dieser sich wieder verheira-
tet.
4 Die Hohe der Ehegattenrente ist im Vorsorgeplan definiert.
5 Ist der Ehepartner mehr als 10 Jahre jlinger als die versicherte Person oder erfolgt die Ehe-
schliessung nach dem 65. Altersjahr, wird die Ehegattenrente wie folgt gekirzt:
- die Ehegattenrente wird um 1 Prozent ihres Betrages fiir jedes ganze oder angebrochene
Jahr gekdiirzt, um das der Ehepartner mehr als 10 Jahre jlinger ist als die versicherte Person

- die Ehegattenrente wird Uberdies gekiirzt, sofern die Eheschliessung nach Vollendung des
65. Altersjahres erfolgte, und zwar um 20 Prozent firr jedes ganze oder angebrochene Uber-
steigende Altersjahr

- keine Ehegattenrente wird ausbezahlt, wenn die Ehe nach Vollendung des 69. Altersjahrs
geschlossen wurde oder wenn die versicherte Person im Zeitpunkt der Eheschliessung das
65. Altersjahr vollendet hatte und an einer ihm bekannten schweren Krankheit litt, an der er
innerhalb von zwei Jahren nach der Eheschliessung stirbt.
6 Der Anspruch auf die Minimalleistungen nach BVG ist in jedem Fall gewahrt.

7 Beim Tod eines Invalidenrentners wird die Ehegattenrente gemass Vorsorgeplan fallig.

Avanea PK Vorsorgereglement 13735



8 Nach dem Tod eines versicherten Altersrentners oder einer versicherten Person, die Uber das

ordentliche Rucktrittsalter hinaus erwerbstatig war, entspricht die Ehegattenrente 60 Prozent

der zuletzt bezogenen Altersrente bzw. der Altersrente, die der verstorbenen versicherten
Person im Erlebensfall ausgerichtet worden ware.

Art. 28 Lebenspartnerrente

1

Stirbt eine versicherte Person vor dem Ricktrittsalter und hinterlasst keinen Ehegatten, aber
einen Lebenspartner, so hat dieser Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in Hohe der Ehe-
gattenrente.

Fir den Lebenspartner besteht ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nur, wenn

- die versicherte Person zu Lebzeiten eine entsprechende Erklarung eingereicht hat oder nach
deren Tod eine letztwillige Verfligung eingereicht wird, worin der anspruchsberechtigte Le-
benspartner bezeichnet ist. Die letztwillige Verfligung muss unmissverstandlich Bezug auf
die berufliche Vorsorge nehmen.

- der Lebenspartner mit der versicherten Person in den letzten fiinf Jahren bis zu deren Tod
ununterbrochen im gleichen Haushalt gelebt und eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat,
oder

- der Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes der versicherten Person im gleichen Haushalt ge-
lebt hat, eine Lebenspartnerschaft gefiihrt hat und fiir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss, die gemass diesem Reglement Anspruch auf Wai-
senrenten haben.

Zudem darf der Lebenspartner

- nicht verheiratet oder in einer eingetragenen Partnerschaft sein und es hatten keine gesetzli-
chen Griinde gegen eine Heirat oder eine Eintragung der Partnerschaft der beiden Partner
gesprochen

- und keine Ehegattenrente oder Lebenspartnerrente einer Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule
oder der AHV beziehen und in der Vergangenheit keine entsprechende Kapitalabfindung
erhalten haben.

Eine Lebenspartnerschaft ist definiert durch eine Wohngemeinschaft und das Vorliegen einer

ausschliesslichen Zweierbeziehung.

Die Leistungen der Stiftung betragen maximal 100 Prozent der Hohe der Ehegattenrente. Die

Ubrigen Bestimmungen Uber die Ehegattenrenten gelten sinngemass.

Art. 29 Rente fiir den geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte ist der Witwe oder dem Witwer im Ausmass der gesetzlichen Min-
destleistungen gleichgestellt, sofern er mit der versicherten Person wahrend mindestens zehn
Jahren verheiratet war und ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapitalabfindung
fir eine lebenslangliche Rente zugesprochen worden ist. Er hat nur soweit Anspruch auf Leis-
tungen, als der Anspruch aus dem Scheidungsurteil die Leistungen anderer Versicherungen,
insbesondere der AHV und der IV, Ubersteigt.
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Art. 30 Waisenrenten

1

Die Kinder und Pflegekinder (sofern die verstorbene versicherte Person flir deren Unterhalt
aufzukommen hatte) einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbeziigers ha-
ben Anspruch auf Waisenrenten.

Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person oder des Rentenbezligers, frii-
hestens jedoch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung bzw. nach Erléschen des Anspruchs
auf eine Alters- bzw. Invalidenrente. Er erlischt mit dem Tod der Waise oder mit dem Errei-
chen des 18. Altersjahres. Er besteht jedoch darliber hinaus, langstens bis Vollendung des 25.
Altersjahres:

- fir Kinder in Ausbildung, bis zu deren Abschluss;

- fir Kinder, die zu mindestens 70 Prozent invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsfahig-
keit.

Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan definiert.

Art. 31 Betreuungsrente

1

War die versicherte Person vor ihrem Tod alleinerziehend und wird keine Ehegatten- oder Le-
benspartnerrente und kein zusatzliches Todesfallkapital gemass Art. 33 féllig, haben ihre Kin-
der zusétzlich Anspruch auf eine Betreuungsrente.

Der Anspruch entsteht mit dem Anspruch auf eine Waisenrente und endet, wenn die Waisen-
rente erlischt.

Die Hohe der Betreuungsrente entspricht der Waisenrente.

Art. 32 Todesfallkapital / Auszahlung des Altersguthabens

1

Stirbt eine versicherte Person vor dem Bezug der Altersrente, ohne dass ein Anspruch auf
eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente oder auf eine Rente fiir geschiedene Ehegatten
entsteht, wird das Altersguthaben per Ende Sterbemonat als Todesfallkapital ausbezahlt.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach folgender

Rangordnung, wobei die vorhergehende Gruppe die nachfolgende von der Bezugsberechti-
gung ausschliesst:

- natiirliche Personen, die von der versicherten Person im Zeitpunkt des Todes in erheblichem
Masse unterstiitzt wurden, sowie die Person, die mit der versicherten Person in den letzten
finf Jahren bis zu deren Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die
fir den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen muss, bei deren Feh-
len

- die Kinder der versicherten Person, bei deren Fehlen
- die Eltern sowie die Geschwister.

Die Zuteilung des Todesfallkapitals erfolgt grundsatzlich nach Képfen. Innerhalb der jeweili-
gen Anspruchsberechtigtengruppe kann die versicherte Person mittels einer schriftlichen Er-
klarung gegenliber der Stiftung festlegen, welche Personen mit welchen Teilen Anspruch auf
das Todesfallkapital haben.

Personen, die einen Anspruch nach diesem Artikel geltend machen, haben der Stiftung bis
spatestens drei Monate nach dem Todesfall eine entsprechende Mitteilung zu machen und
die fir die Abklarung notwendigen Unterlagen beizubringen. Allféllige Kosten und Gebihren
von Dritten gehen vollumfanglich zu Lasten der gesuchstellenden Person.
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Die Anspruchsvoraussetzung ist fiir Lebenspartner und fiir von der versicherten Person in er-
heblichem Masse unterstitzte Personen nur dann gegeben, wenn die versicherte Person zu
Lebzeiten eine entsprechende Erklarung eingereicht hat oder nach deren Tod eine letztwillige
Verfligung eingereicht wird, worin die beglinstigten Personen bezeichnet sind. Die letztwillige
Verfligung muss unmissverstandlich Bezug auf die berufliche Vorsorge nehmen. Massgebend
fir eine allfallige Auszahlung an die beglinstigten Personen sind in jedem Fall die Verhaltnisse
im Zeitpunkt des Todes der versicherten Person.

Allféllige bei der Avanea PK getatigte freiwillige Einkdufe werden in Abweichung zu Abs. 1 als
Todesfallkapital ausbezahlt, sofern die Hohe der Hinterlassenenrenten nicht vom ersparten
Altersguthaben abhangig ist. Riickzahlungen von Vorbeziigen fiir Wohneigentum, Einlagen
aus Scheidungsurteilen sowie Rickzahlungen von Scheidungsabfindungen werden nicht als
Einkdufe betrachtet.

Allfallige getatigte freiwillige Auskaufe von Rentenreduktionen bei vorzeitiger Pensionierung
werden in Abweichung zu Abs. 1 in jedem Fall ausbezahlt.
Der Teil des Altersguthabens, welcher den versicherungstechnischen Rentenbarwert der falli-

gen Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente lbersteigt, wird in Abweichung zu Abs. 1 ebenfalls
ausbezahlt.

Art. 33 Zusatzliches Todesfallkapital

1

Stirbt eine versicherte Person oder ein Invalidenrentner vor dem Bezug der Altersrente und
vor Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters, wird das zusatzliche Todesfallkapital fallig, so-
fern der Vorsorgeplan ein Solches vorsieht. Das zuséatzliche Todesfallkapital wird unabhangig
von anderen Todesfallleistungen ausgerichtet.

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach folgender
Rangordnung, wobei die vorhergehende Gruppe die nachfolgende von der Bezugsberechti-
gung ausschliesst:

- der Ehegatte der versicherten Person, bei dessen Fehlen

- natiirliche Personen, die von der versicherten Person im Zeitpunkt des Todes in erheblichem
Masse unterstitzt wurden, sowie die Person, die mit der versicherten Person in den letzten
finf Jahren bis zu deren Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat oder die
fir den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen muss, bei deren Feh-
len

- die Kinder der versicherten Person, bei deren Fehlen

- die Eltern sowie die Geschwister.

Die Zuteilung des zusatzlichen Todesfallkapitals erfolgt grundsatzlich nach Képfen. Innerhalb

der jeweiligen Anspruchsberechtigtengruppe kann die versicherte Person mittels einer schrift-

lichen Erklarung gegentiber der Stiftung festlegen, welche Personen mit welchen Teilen An-

spruch auf das zusatzliche Todesfallkapital haben.

Personen, die einen Anspruch nach diesem Artikel geltend machen, haben der Stiftung bis
spatestens drei Monate nach dem Todesfall eine entsprechende Mitteilung zu machen und
die fir die Abklarung notwendigen Unterlagen beizubringen. Allféllige Kosten und Gebiihren
von Dritten gehen vollumfanglich zu Lasten der gesuchstellenden Person.

Die Anspruchsvoraussetzung ist flir Lebenspartner und fiir von der versicherten Person in er-
heblichem Masse unterstitzte Personen nur dann gegeben, wenn die versicherte Person zu
Lebzeiten eine entsprechende Erklarung eingereicht hat oder nach deren Tod eine letztwillige
Verfligung eingereicht wird, worin die beglinstigten Personen bezeichnet sind. Die letztwillige
Verfligung muss unmissverstandlich Bezug auf die berufliche Vorsorge nehmen. Massgebend
fir eine allfallige Auszahlung an die begtinstigten Personen sind in jedem Fall die Verhéltnisse
im Zeitpunkt des Todes der versicherten Person.

Die Hohe des zusatzlichen Todesfallkapitals ist im Vorsorgeplan definiert.
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|. Gemeinsame Bestimmungen fir Leistungen

Art. 34 Zusammenfallen von Leistungen bei Invaliditat und Tod

1

Die Leistungen der Stiftung werden gekirzt, sobald sie zusammen mit anderen anrechenba-
ren Einklinften (siehe Abs. 2) 90 % des mutmasslich entgangenen Einkommens bzw. 90 % des
Betrags, der bei einer Uberentschiadigungsberechnung unmittelbar vor Erreichen des or-
dentlichen Ricktrittsalters als mutmasslich entgangenes Einkommen zu betrachten war, tber-
steigen. In den Fallen von Art. 10 Abs. 11 ist der bisherige anrechenbare Jahreslohn massge-
bend fir die Festsetzung des mutmasslich entgangenen Verdienstes.

Als anrechenbare Einkiinfte gelten alle Leistungen, die der anspruchsberechtigten Person
ausbezahlt werden, insbesondere die Leistungen

- von in- und auslandischen Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen

- von einer Schadenversicherung, welche der Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert
hat

- Leistungen eines haftpflichtigen Dritten

- ein im Zusammenhang mit einer Scheidung dem geschiedenen Ehegatten zugesprochener
Rentenanteil.

Ausgenommen sind Hilflosenentschadigungen, Abfindungen, allféllige zusatzliche Todesfall-
kapitalien gemass Vorsorgeplan und ahnliche Leistungen.

Kapitalleistungen werden mit ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet.

Bezligern von Teilinvalidenleistungen wird tberdies das weiterhin erzielte oder zumutbarer-
weise erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet. Bei der Bestimmung des hy-
pothetischen Erwerbs- oder Ersatzeinkommens wird auf das von der IV festgelegte Invaliden-
einkommen abgestellt. Als Ausnahme hierzu gilt Art. 23.

Waren Invalidenleistungen der Stiftung vor Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters infolge
Zusammentreffen mit Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung, der Militarversiche-
rung oder vergleichbarer auslandischer Leistungen gekdrzt, so erbringt die Stiftung ihre Leis-
tungen nach Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters grundsatzlich weiterhin in gleichem
Umfang, hochstens aber in der Hohe der reglementarischen Altersleistung. Insbesondere
muss sie Leistungskiirzungen bei Erreichen des Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2ter und 2qua-
ter UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG nicht ausgleichen. Die gekirzten Leistungen der Stiftung
dirfen jedoch zusammen mit den Leistungen nach UVG, MVG oder vergleichbaren auslandi-
schen Leistungen nicht tiefer sein als die ungekirzten reglementarischen Leistungen. Sie be-
achtet Art. 24a BVV 2.

Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der
Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, von der gemass Abs. 1
und 2 gekirzten Invaliden- oder Altersleistung in Abzug gebracht.

Massgebend fiir die Berechnung der Leistungen der Stiftung ist der Zeitpunkt der Invalidisie-
rung bzw. des Todes. Bei Erhéhung, Herabsetzung oder Wegfall einer Rente von Sozialversi-
cherungen erfolgt eine Neuberechnung der reglementarischen Leistungen.

Die Stiftung kann ihre Leistungen in entsprechendem Umfang kiirzen, wenn die AHV/IV ihre
Leistungen kiirzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte Tod oder Invalidi-
tat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich Eingliederungsmassnahmen der
IV widersetzt.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der Unfallversi-
cherung oder der Militarversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerun-
gen oder -kiirzungen wegen Selbstverschulden vorgenommen haben.

Avanea PK Vorsorgereglement 17735



9 Ist ein Unfallversicherer oder die Militérversicherung fiir den gleichen Versicherungsfall leis-
tungspflichtig, erbringt die Stiftung ihre Leistungen im Rahmen der gesetzlichen Koordinati-
onsbestimmungen.

10 Selbstandigerwerbende ohne Unfallversicherung gemass UVG werden so gestellt, wie wenn
sie eine Unfallversicherung gemass UVG abgeschlossen hatten.

11 In Hartefallen und bei fortschreitender Teuerung kann der Stiftungsrat die Kiirzung mildern.

12 Trifft die Stiftung eine gesetzliche Vorleistungspflicht, so beschrankt sich diese auf die gesetz-
lichen Mindestleistungen gemass BVG. Der Anspruchsberechtigte hat nachzuweisen, dass er
seinen Leistungsanspruch bei allen anderen in Frage kommenden Vorsorgeeinrichtungen
bzw. Versicherungen angemeldet hat.

13 Die Stiftung behélt sich vor, weitere Unterlagen und erganzende Auskiinfte, auch von Dritten,
einzuverlangen. Die versicherte Person ist verpflichtet, alles zu unternehmen, um die Leis-
tungspflicht der Stiftung moglichst tief zu halten. Im Falle der Verletzung einer dieser Oblie-
genheiten kann die Stiftung ihre Leistungen entsprechend kiirzen bzw. zurtickfordern.

Art. 35 Subrogation

Die Stiftung tritt im Rahmen ihrer Leistungspflicht in die Anspriiche von Leistungsberechtigten
gegenlber haftpflichtigen Dritten ein.

Art. 36 Riickerstattung

1 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind der Stiftung zurlickzuerstatten.
2 Die Leistungen kénnen mit noch vorhandenen Leistungsanspriichen verrechnet werden.

3 In Hartefallen kann die Stiftung auf die Riickforderung der Leistung verzichten, wenn die versi-
cherte Person sie in gutem Glauben entgegengenommen hat.

4 Der Rickforderungsanspruch verjghrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die Stiftung davon
Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von flinf Jahren seit der Auszahlung der
Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir die
das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Art. 37 Teuerungsanpassung

1 Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom Stiftungsrat jahr-
lich geprift.

2 Die Renten kénnen nur dann ganz oder teilweise der Teuerung angepasst werden, wenn die
finanziellen Moglichkeiten der Stiftung dies erlauben.

3 Die Anpassung der BVG-Hinterlassenen- und Invalidenrenten erfolgt nach Vorgabe des Bun-
des, wenn ihre Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, ungeachtet eines Aufschubs bis zur Be-
endigung der Lohnfortzahlung. Eine Anpassung erfolgt jedoch erst und nur im Umfang als die
gesetzliche, an die Teuerung angepasste Minimalleistung die reglementarische Leistung
Ubersteigt.

Art. 38 Nachweis der Leistungsanspriiche

1 Rentenbeziiger haben auf Verlangen der Stiftung einen Lebens- und Zivilstandsnachweis zu
erbringen. Die Kosten dafiir tragt der Rentenbezliger.

2 Bezliger von Kinder- und Waisenrenten, die einen Rentenanspruch tber das 18. Altersjahr
hinaus geltend machen, haben jahrlich eine Bestatigung des Ausbildungsinstituts tGber die Art
und Dauer der Ausbildung zu erbringen.
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Art. 39 Auszahlung

1
2

Die Auszahlung von Leistungen erfolgt grundsétzlich an die Berechtigten personlich.

Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen, auf den nachsten ganzen Franken aufge-
rundeten Raten. Die Zahlungen sind auf Ende des Monats féllig.

Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Rentenberechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

Betragt im Zeitpunkt des Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller Invaliditat
auszurichtende Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die Ehegattenrente weniger als 6 Pro-
zent und die Kinderrente weniger als 2 Prozent der einfachen minimalen AHV-Altersrente,
wird anstelle der Altersrente das vorhandene Altersguthaben bzw. anstelle der lGbrigen Ren-
ten die nach versicherungsmathematischen Grundsatzen kapitalisierte Rente ausbezahlt. Bei
Kapitalbezug infolge dieser Geringfligigkeitsregelung wird auf eine Beglaubigung der Unter-
schriften verzichtet.

Alters-, Invaliden- und Todesfallleistungen werden nicht verzinst.

Unter Vorbehalt von Art. 89c BVG erflillt die Stiftung ihre Verpflichtungen grundsatzlich nur in
der Schweiz und in Liechtenstein. Die allfélligen Kosten und Risiken flr die Leistungstiberwei-
sung ins Ausland gehen zu Lasten des Anspruchsberechtigten.

Der Stiftungsrat beschliesst jahrlich entsprechend den finanziellen Moglichkeiten der Anlage-
modelle Uber eine allféllige Zusatzzahlung flir die Rentner. Die Rentenbezliger haben keinen
Anspruch auf Beibehaltung einer ausserordentlichen Zusatzzahlung, auch wenn diese mehr-
fach ausgerichtet wurde.
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IV. Austrittsleistung

Art. 40 Anspruch auf Austrittsleistung

1

Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalles aufgeldst, ohne dass Leistungen
gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versicherte Person mit dem Ablauf des
letzten Tages des Arbeitsverhéltnisses oder dem Wegfall der Aufnahmebedingungen gemass
Vorsorgeplan aus der Stiftung aus und es wird die Austrittsleistung féllig. Vorbehalten bleibt
die Weiterversicherung gemass Art. 8 Abs. 4 oder gemass Art. 8 Abs. 5.

Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Stiftung ist die Austrittsleistung mit dem Min-
destzinssatz gemass Art. 15 Abs. 2 BVG zu verzinsen.

Ein Verzugszins gemass Art. 7 FZV ist erst dann zu bezahlen, wenn die fallige Austrittsleistung
nicht innert 30 Tagen seit Erhalt der Austrittsmeldung und aller notwendigen Angaben tber
die Verwendung Uberwiesen wird.

Die versicherte Person kann auch eine Austrittsleistung verlangen, wenn sie das frihestmogli-
che Rucktrittsalter schon erreicht hat und ihre Erwerbstatigkeit weiterflihrt oder als arbeitslos
gemeldet ist.

Die versicherte Person, deren Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invali-
ditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde, hat am Ende der provisorischen Weiter-
versicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Art. 23 Anspruch auf eine
entsprechende Austrittsleistung.

Art. 41 Hohe der Austrittsleistung

1

Die Hohe der Austrittsleistung entspricht dem erworbenen Altersguthaben gemass Art. 13
Abs. 4 dieses Reglements.

Die gesetzlichen Bestimmungen gemass Art. 15, Art. 17 und 18 FZG sind in jedem Fall ge-
wahrleistet.

Der Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG entspricht der Summe aus:

- eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zinsen (der Zinssatz entspricht
dem BVG-Mindestzinssatz) sowie

- den von der versicherten Person geleisteten Altersgutschriften mit Zinsen (der Zinssatz ent-
spricht dem BVG-Mindestzinssatz), samt einem Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab Al-
ter 20, hochstens aber von 100 Prozent. Fir die Beitrage nach Art. 10 Abs. 11 wird dieser
Zuschlag nicht berechnet.

Ein vom Arbeitgeber libernommener Teil einer Einkaufssumme kann bei Austritt von der Aus-
trittsleistung in Abzug gebracht werden, sofern dies vom Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Ein-
kaufs so festgelegt wurde. Der Abzug vermindert sich mit jedem Beitragsjahr um einen Zehn-
tel des Einkaufsbetrages. Der nicht verbrauchte Teil fallt an die Arbeitgeberbeitragsreserve
des betreffenden Arbeitgebers.
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Art. 42 Verwendung der Austrittsleistung

1

Die Austrittsleistung wird zu Gunsten der ausgetretenen versicherten Person an ihre neue
Vorsorgeeinrichtung tberwiesen.

Versicherte Personen, welche nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, werden von
der Stiftung Uber die Moglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes sowie liber die Mog-
lichkeit der Weiterflihrung der Vorsorge bei der Stiftung informiert. Sie haben innert einer
Frist von 30 Tagen der Stiftung mitzuteilen, in welcher zuldssigen Form (Freizligigkeitskonto,
Freizligigkeitspolice) sie ihren Vorsorgeschutz erhalten bzw. ob sie die Vorsorge im Rahmen
von Art. 8 Abs. 4 bei der Stiftung weiterfiihren wollen.

Die Austrittsleistung kann an hochstens zwei Freiziigigkeitseinrichtungen lbertragen werden.
Die Ubertragung auf zwei Freizligigkeitskonten bei der gleichen Einrichtung ist gemass BSV-
Mitteilung Nr. 122 Randziffer Nr. 782 nicht zulassig.

Bleibt die Mitteilung der versicherten Person lber die Verwendung ihrer Austrittsleistung aus,
wird friihestens nach sechs Monaten, spatestens aber zwei Jahre nach dem Freiziigigkeitsfall
die Austrittsleistung samt Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung Gberwiesen.

Auf Begehren der austretenden versicherten Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,

wenn:

- sie die Schweiz oder das Firstentum Liechtenstein endgiltig verlasst. Davon ausgenommen
ist der BVG-Anteil der Austrittsleistung, sofern sich die austretende Person in einem EU-
oder EFTA-Land niederlasst und dort einer gesetzlichen Versicherung gegen Alter, Tod und
Invaliditat unterstellt ist.

- sie eine selbstandige Tatigkeit im Haupterwerb aufnimmt und der obligatorischen berufli-
chen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist

- die Austrittsleistung weniger als dem Jahresbeitrag der versicherten Person entspricht.

Die auf dem Gesuch zu erbringende Unterschrift der versicherten Person wie auch die eines
allfélligen Ehegatten muss amtlich beglaubigt sein. Bei Barauszahlung bis zu einem Betrag
von CHF 5’000 wird auf eine Beglaubigung der Unterschriften verzichtet.

Die versicherte Person hat die erforderlichen Nachweise flir den Barauszahlungsgrund zu er-
bringen.

Allféllige Kosten und Gebuhren Dritter im Zusammenhang mit der Barauszahlung gehen voll-
umfanglich zu Lasten der gesuchstellenden Person.
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V. Ehescheidung und Wohneigentumsforderung

Art. 43 Ehescheidung

1

Fir den Vorsorgeausgleich bei Scheidung gelten die entsprechenden Bestimmungen des
ZGB, der ZPO, des BVG und des FZG samt jeweiligen Ausflihrungsbestimmungen.

Fir den Ausgleich von Vorsorgeanspriichen gegentiber schweizerischen Einrichtungen der
beruflichen Vorsorge sind die schweizerischen Gerichte ausschliesslich zustandig. Die Stiftung
vollstreckt nur rechtskraftige Scheidungsurteile von Schweizer Gerichten.

Bei einer Ehescheidung einer versicherten Person sind die wahrend der Ehedauer bis zum
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Freiziigigkeitsleistungen
grundsatzlich hélftig zu teilen, ausgenommen sind Einmaleinlagen aus Eigengut. Das Gericht
teilt der Stiftung den zu Ubertragenden Betrag mit den notwendigen Angaben Uber den Er-
halt des Vorsorgeschutzes mit.

Muss im Rahmen einer Ehescheidung ein Anteil der Austrittsleistung oder der hypothetischen
Austrittsleistung eines Invalidenrentners an den geschiedenen Ehegatten tbertragen werden,
reduziert sich die Austrittsleistung entsprechend. Der zu lbertragende Betrag wird im Ver-
haltnis des Altersguthabens gemass BVG zum Ubrigen Vorsorgeguthaben belastet. Die Aus-
zahlung des BVG-Anteils erfolgt immer aus dem Altersguthaben gemaéss BVG. Die Auszah-
lung des Uberobligatorischen Teils erfolgt in nachstehender Reihenfolge aus

- Auskaufen fir vorzeitige Pensionierung;
- Einkaufen;
- dem Altersguthaben aus tberobligatorischer Vorsorge.

Ein im Rahmen der Wohneigentumsférderung getatigter Vorbezug, der noch nicht zurlickbe-
zahlt wurde, gilt als Austrittsleistung, die in die Teilung einbezogen wird, sofern die Ehe vor
Eintritt eines Vorsorgefalls geschieden wird. Hat der Vorbezug wahrend der Ehe stattgefun-
den, so werden der Kapitalabfluss und der Zinsverlust anteilsmassig dem vor der Eheschlies-
sung und dem danach bis zum Bezug gedufneten Vorsorgeguthaben belastet. Eine wahrend
der Ehe vorgenommene Barauszahlung oder Kapitalabfindung zahlt nicht zu der zu teilenden
Austrittsleistung.

Wird infolge einer Ehescheidung vor dem ordentlichen Riicktrittsalter ein Anteil der hypothe-
tischen Austrittsleistung eines Invalidenrentners zugunsten des geschiedenen Ehegatten
Ubertragen, so fihrt dies zu einer Reduktion des Altersguthabens des Invalidenrentners und
damit zu entsprechend tieferen Altersleistungen. Demgegentiber bleiben die im Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits laufende Invalidenrente sowie allfallige (auch
kinftige) Invalidenkinderrenten unverandert, wobei die Invalidenrente gemass BVG (Schatten-
rechnung) um den maximal moglichen Betrag gemaéss Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekiirzt
wird.

Wird infolge einer Ehescheidung vor dem ordentlichen Riicktrittsalter ein Anteil der hypothe-
tischen Austrittsleistung eines Invalidenrentners mit lebenslangem Anspruch auf Invalidenleis-
tungen zugunsten des geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so fihrt dies zu einer sofortigen
Reduktion der lebenslangen Invalidenrente. Die Kiirzung wird anhand der versicherungstech-
nischen Grundlagen der Stiftung festgelegt. Demgegentiiber bleiben die im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens laufenden Invalidenkinderrenten unveréandert.

Wird infolge einer Ehescheidung nach dem ordentlichen Riicktrittsalter ein Rentenanteil dem
berechtigten Ehegatten zugesprochen, so flihrt dies zu einer Reduktion der Altersleistungen.
Der Anspruch auf Pensionierten-Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens bereits besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nicht beriihrt. Der dem berechtigten
Ehegatten zugesprochene Rentenanteil 16st keinerlei Anspriiche auf weitere Leistungen der
Stiftung aus.
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Die Stiftung rechnet den dem berechtigten Ehegatten zugesprochenen Rentenanteil nach ge-
setzlich verbindlicher Formel bzw. Berechnungsgrundlage in eine lebenslange Rente um. Fir
die Umrechnung massgebend ist der Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird.

Die lebenslange, zugesprochene Rente wird von der Stiftung entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften an die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten
Ubertragen. Die Stiftung kann mit dem berechtigten Ehegatten anstelle der Renteniibertra-
gung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren.

Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder das 58. Altersjahr
vollendet, so kann er die Auszahlung der lebenslangen Rente verlangen. Hat er das ordentli-
che AHV-Rentenalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente ausbezahlt.

9 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein Invaliden-
rentner wahrend des Scheidungsverfahrens das ordentliche Ricktrittsalter, so kirzt die Stif-
tung den zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Altersrente nach Art. 19g FZV
um die inzwischen zu viel bezahlten Leistungen.

10 Hat die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das ordent-
liche Rucktrittsalter erreicht und den Bezug der Altersleistung aufgeschoben, so wird sein in
diesem Zeitpunkt vorhandenes Altersguthaben wie eine Austrittsleistung geteilt.

11 Erhalt eine versicherte Person oder Invalidenrentner im Rahmen einer Ehescheidung eine
Austrittsleistung oder einen als lebenslange Rente bzw. in Kapitalform lbertragenen Renten-
anteil, so wird dieser Betrag bei der Stiftung im Verhaltnis, in dem er in der Vorsorge des ver-
pflichteten Ehegatten belastet wurde, dem Altersguthaben gemass BVG und dem (iberobli-
gatorischen Guthaben des Alterskontos gutgeschrieben.

Art. 44 Wohneigentumsforderung

1 Eine versicherte Person kann, solange und soweit keine Invaliditdt eingetreten ist, bis drei
Jahre vor Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters einen Betrag fiir Wohneigentum zum ei-
genen Bedarf vorbeziehen. Sie kann auch fir denselben Zweck diesen Betrag oder ihren An-
spruch auf Leistungen verpfanden.

2 Die Wohneigentumsférderung kann in Anspruch genommen werden fiir den Erwerb oder die
Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigentum und die Amortisation von
Hypothekendarlehen.

3 Als Wohneigentum gilt die Wohnung oder das Einfamilienhaus im Allein- oder Miteigentum
bzw. im Eigentum der versicherten Person mit ihrem Ehegatten zu gesamter Hand sowie im
selbstandigen und dauernden Baurecht.

4 Als Eigenbedarf gilt die Nutzung des Wohneigentums am Wohnsitz oder am gewdhnlichen
Aufenthalt durch die versicherte Person.

5 Es gelten folgende Grenzwerte fir den Vorbezug bzw. die Verpfandung:

- Die versicherte Person bezieht einen Betrag von mindestens CHF 20'000. Dieser Mindestbe-
trag gilt nicht fir den Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und dhnli-
chen Beteiligungen.

- Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austritts-
leistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr liberschritten, darf sie héchs-
tens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatte, oder die
Halfte der Austrittsleistung zum Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch nehmen, wobei der hé-
here Wert massgebend ist.

- Ein Vorbezug kann hochstens alle fiinf Jahre geltend gemacht werden.
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6 Die Stiftung informiert die versicherte Person auf ihr Gesuch hin tber
- den Betrag, der ihr fiir Wohneigentum zur Verfligung steht
- die allgemeine Steuerpflicht
- die Leistungskiirzung, die mit einem Vorbezug verbunden ist
- die Moglichkeit zur Deckung der entstandenen Versicherungsliicken
- die Pflicht zur Riickzahlung des vorbezogenen Betrages

- den Anspruch auf Rickerstattung der bezahlten Steuern bei Riickzahlung sowie die Frist, die
dafiir zu beachten ist.

7 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat sie der Stif-
tung alle erforderlichen Dokumente vorzulegen, welche den Erwerb oder die Erstellung von
Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder die Riickzahlung von Hypothekar-
darlehen in rechtsgentigender Weise belegen.

8 Die auf dem von der Stiftung zu erstellenden Vorbezugsvertrag bzw. auf dem Verpfandungs-

antrag zu erbringende Unterschrift der versicherten Person wie auch die eines allfalligen Ehe-
gatten muss amtlich beglaubigt sein.

9 Der Vorsorgezweck der vorbezogenen Mittel wird durch eine entsprechende Anmerkung im
Grundbuch bzw. durch die Hinterlegung der Genossenschaftsanteilsscheine bei der Stiftung
sichergestellt.

10 Allfallige Kosten und Gebuhren Dritter im Zusammenhang mit der Wohneigentumsférderung
gehen vollumfanglich zu Lasten der gesuchstellenden Person.

11 Bei Unterdeckung kann die Stiftung die Auszahlung eines Vorbezuges fir die Amortisation
von Hypothekardarlehen zeitlich und betragsmassig einschranken.

12 Wird die Liquiditat der Stiftung durch Vorbeziige in Frage gestellt, kann die Stiftung die Erle-
digung der Gesuche aufschieben. Die Stiftung legt in diesem Fall eine Prioritatenordnung fir
die Behandlung der Gesuche fest.

13 Das reglementarische und das Altersguthaben gemass BVG werden proportional gekdirzt.

Art. 45 Rickzahlung des Vorbezuges

1 Der Vorbezug muss von der versicherten Person oder von deren Erben an die Stiftung zuriick-
bezahlt werden, wenn
- das Wohneigentum veraussert wird

- Rechte an diesem Wohneigentum eingeraumt werden, die wirtschaftlich einer Verausserung
gleichkommen

- beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

2 Will die versicherte Person den aus einer Verausserung des Wohneigentums erzielten Erlés im
Umfang des Vorbezugs innerhalb von zwei Jahren wiederum fiir sein Wohneigentum einset-
zen, so kann sie diesen Betrag auf eine Freizligigkeitseinrichtung Uberweisen.

3 Die Riickzahlungspflicht beschrankt sich auf den Erlos. Als Erlos gilt der Verkaufspreis abziig-
lich der hypothekarisch gesicherten Schulden sowie der dem Verkaufer vom Gesetz auferleg-
ten Abgaben.

4 Die Riickzahlungspflicht besteht bis zum Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters.

5 Der versicherten Person steht auch bis zum Erreichen des ordentlichen Rlcktrittsalters eine
freiwillige Rickzahlung des vorbezogenen Betrags offen. Der Mindestbetrag fir eine Riickzah-
lung betragt CHF 10°000.

6 Der beim Vorbezug gekirzte BVG-Anteil wird wieder aufgefillt, sofern der genaue Betrag der
Stiftung bekannt ist.
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VI. Finanzierung

Art. 46 Beitragspflicht

1

Die Beitrage sind ab dem 1. Tag des Monats geschuldet, in dem das Vorsorgeverhaltnis be-
ginnt. Beginnt das Vorsorgeverhéltnis jedoch nach dem 15. Tag eines Monats, so sind die
Beitrédge erst ab dem 1. Tag des Folgemonats geschuldet.

Das fir die Festsetzung der Hohe der Beitrage und Altersgutschriften massgebende Alter
entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr der ver-
sicherten Person.

Der Arbeitgeber liberweist der Stiftung die gesamten Beitrage, auch wenn nur der Arbeitneh-
mer Beitrage zu entrichten hat (bspw. bei freiwilliger Versicherung nach Art. 8 Abs. 4). Er zieht
den versicherten Personen den Arbeitnehmeranteil des Beitrags monatlich vom Lohn oder
Lohnersatz ab und Uberweist die Arbeitnehmerbeitrage zusammen mit den Beitragen des Ar-
beitgebers an die Stiftung.

Die Beitrage des Arbeitgebers entsprechen mindestens der Summe der Beitrage seiner versi-
cherten Personen. Beitrage nach Art. 8 Abs. 5 sowie Art. 10 Abs. 11 sind davon ausgenom-
men.

Wahrend der Wartefrist bis zur Beitragsbefreiung werden die Beitrage dem Arbeitgeber wei-
terhin in Rechnung gestellt.

Im Rahmen der freiwilligen Weiterflihrung der Versicherung von Arbeitnehmern im Bauhaupt-
gewerbe (Stiftung FAR) nach Art. 9 des Reglements ist die Stiftung FAR Beitragsschuldnerin.
Die Beitragspflicht endet

- mit dem Ende des Vorsorgeverhaltnisses

- mit dem Beginn und im Umfange einer Altersrente

- am Ende des Todesmonats.

Diesfalls sind die Beitrage bis zum letzten Tag des Monats geschuldet. Endet das Vorsorge-
verhaltnis jedoch vor dem 16. Tag eines Monats, so sind die Beitrdge nur bis zum Monatsletz-
ten des Vormonates geschuldet.

Art. 47 Beitrage

1

Die Beitrage setzen sich zusammen aus
- den Altersgutschriften gemass Vorsorgeplan flr die Altersvorsorge

- den Risikobeitragen gemass Vorsorgeplan fiir die Versicherung der Risiken Tod und Invalidi-
tat

- den Verwaltungskostenbeitragen gemass Vorsorgeplan
- den Beitragen flr die Absicherung des Teilliquidationsrisikos gemass Vorsorgeplan
- allfalligen weiteren wiederkehrenden Beitragen.

Sofern der Vorsorgeplan keine andere Regelung vorsieht, beginnt die Beitragspflicht fir die
Risikoversicherung ab dem 18. und jene fiir die Altersvorsorge ab dem 25. Altersjahr.

Die Art und Hohe der Beitrage ist im Vorsorgeplan definiert.

Die Stiftung behalt sich vor, bei erhohtem Invaliditats- bzw. Todesfallrisiko einen Beitragszu-
schlag zu erheben.
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5 Im Falle einer aufgeschobenen Pensionierung sind keine Risikobeitrdge mehr zu entrichten.
Die anderen Beitrage und Kosten sind bis zum Abruf der Altersleistungen geschuldet.

6 Die Beitrage werden dem Arbeitgeber quartalsweise von der Stiftung eingefordert. Der Ar-
beitgeber kann in begriindeten Ausnahmefallen eine monatliche Beitragsrechnung beantra-
gen. Unter Voraussetzung der Zustimmung der Stiftung erfolgt die Umstellung friihestens auf
den Januar des Folgejahres.

Art. 48 Eintrittsleistung und Einkauf

1 Neu eintretende versicherte Personen missen samtliche Freizligigkeitsleistungen friiherer
Vorsorgeeinrichtungen in die Stiftung einbringen.

2 Eine versicherte Person, die nicht tber die vollen reglementarischen Leistungen verfiigt, kann
sich einkaufen.

3 Ein Einkauf kann allerdings erst dann erfolgen, wenn ein allfélliger Vorbezug im Rahmen der
Wohneigentumsforderung voll zurlickbezahlt wurde oder die Riickzahlung des Vorbezuges
von Gesetzes wegen nicht mehr zulassig ist. Vorbehalten bleibt das Recht auf Wiedereinkauf
nach einer Scheidung.

Einkaufe werden dem Uberobligatorischen Altersguthaben zugewiesen.

(O S

Die Stiftung nimmt maximal drei Einzahlungen fiir freiwillige Einkaufe pro Jahr entgegen.

6 Die Berechnung der Hohe der mdglichen Einkaufssumme erfolgt aufgrund der versicherungs-
technischen Grundlagen der Stiftung. Auskiinfte tber die Hohe der moglichen Einkaufs-
summe kdnnen bei der Stiftung angefordert werden.

7 Die nicht eingebrachten Freiziigigkeitsguthaben und die Guthaben der Saule 3a werden im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bei der Berechnung der maximal méglichen Einkaufs-
summe angerechnet. Zu diesem Zweck ist der Stiftung vor der Berechnung das entspre-
chende Antragsformular einzureichen.

8 Wurde ein Einkauf getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachs-
ten drei Jahre seit dem Einkauf nicht in Kapitalform aus der Vorsorge bezogen werden.

9 Versicherte Personen, welche von der Mdglichkeit des Einkaufes Gebrauch machen, sind fir
die Abklarungen beziiglich Abzugsfahigkeit vom steuerbaren Einkommen selbst verantwort-
lich.

10 Die Vorsorge der versicherten Personen kann unter Einhaltung der Grundsatze der Kollektivi-
tat, Planmassigkeit, Angemessenheit, Gleichbehandlung und Ausschliesslichkeit durch einma-
lige oder wiederkehrende Einlagen des Arbeitgebers verbessert werden.

11 Eine eingebrachte Freiziigigkeitsleistung oder Rente aus einem Scheidungsurteil wird im Ver-
héltnis, in dem sie in der Vorsorge des verpflichteten Ehegatten belastet wurde, dem regle-
mentarischen Altersguthaben sowie dem Altersguthaben gemass BVG gutgeschrieben.

Art. 49 Zinssatze
1 Der Zinssatz fur die Verzinsung der reglementarischen Altersguthaben wird jahrlich durch den
Stiftungsrat nach Massgabe der finanziellen Moglichkeiten der Stiftung festgelegt.

2 Der Zinssatz fir die Verzinsung der BVG-Altersguthaben entspricht dem durch den Bundesrat
festgelegten BVG-Mindestzinssatz. Art. 65d Abs. 4 BVG bleibt vorbehalten.

3 Der technische Zinssatz fiir die Berechnung der Deckungskapitalien wird durch den Stiftungs-
rat nach Anhorung seines anerkannten Experten festgelegt.
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VIl. Organisation

Art. 50 Stiftungsrat

1 Gemass Stiftungsurkunde obliegt die Leitung der Stiftung dem Stiftungsrat. Er besteht aus
mindestens vier Mitgliedern.

2 Einzelheiten Uber die Organisation und die Aufgaben des Stiftungsrats sind in der Stiftungsur-
kunde und im Organisationsreglement geregelt.

Art. 51 Personalvorsorgekommission
1 Jedes angeschlossene Vorsorgewerk hat eine paritatisch besetzte Personalvorsorgekommis-
sion einzusetzen.

2 Einzelheiten Uber die Organisation und die Aufgaben der Personalvorsorgekommission sind
im Organisationsreglement geregelt.

Art. 52 Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung findet jahrlich statt. Die Delegierten werden gemass Organisati-
onsreglement von den Personalvorsorgekommissionen gewahlt.

Art. 53 Geschaftsfiihrung

1 Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats und nach Massgabe des Or-
ganisationsreglements und des Anlagereglements durch die Geschaftsflihrung besorgt.

2 Die Geschaftsflihrung orientiert den Stiftungsrat periodisch tiber den Geschaftsverlauf sowie
umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

3 Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die Rechnungslegung
erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 54 Revisionsstelle und Experte

1 Die Stiftung bestimmt eine Revisionsstelle fiir die jahrliche Prifung der Organisation, der Ge-
schaftsflihrung, des Rechnungswesens, der Vermégensanlage und der Einhaltung der Loyali-
tatspflichten. Die Revisionsstelle nimmt die Aufgaben gemass den gesetzlichen Bestimmun-
gen wahr.

2 Die Stiftung hat durch einen anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge periodisch lber-
prifen zu lassen, ob

- die Stiftung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfiillen kann

- die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und
die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Art. 55 Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrats und alle mit der Fiihrung, Verwaltung, Kontrolle oder Beauf-
sichtigung beauftragten Personen unterliegen hinsichtlich der personlichen und finanziellen
Verhaltnisse der versicherten Personen und der Arbeitgeber der Schweigepflicht.
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Art. 56 Datenschutz

1

Die Stiftung beachtet im Umgang mit den personlichen Daten der versicherten Personen die
gesetzlichen Bestimmungen Uber den Datenschutz.

Die Stiftung kann zur Abdeckung der Risiken Tod und Invaliditat mit einer Lebensversiche-
rungsgesellschaft einen Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag abschliessen. Alle Rechte und
Pflichten aus diesem Vertrag tragen ausschliesslich die Stiftung und die Versicherungsgesell-
schaft. Die versicherten Personen haben keine direkten Anspriiche gegenliber der betreffen-
den Lebensversicherungsgesellschaft.

Die Stiftung kann der Versicherungsgesellschaft alle zur Antragspriifung, Vertragsabwicklung
und Regulierung der Leistungsfalle erforderlichen Daten (z.B. Name, Geburtsdatum, medizini-
sche Daten, Versicherungsentscheide, usw.) zur Bearbeitung weiterleiten. Die versicherte Per-
son muss die Stiftung und eine allféllige Versicherungsgesellschaft beim Beschaffen von Infor-
mationen und Unterlagen unterstitzen.

Art. 57 Information

1

Die Stiftung hat die versicherten Personen jahrlich zu informieren tber
- den versicherten Lohn

- die Leistungen

- die Beitrage

- das Altersguthaben

- die Finanzierung

- die Organisation der Stiftung

- die Mitglieder des Stiftungsrates.

Auf Anfrage hin sind die versicherten Personen zudem in angemessener Form zu informieren
tuber

- den Kapitalertrag

- den versicherungstechnischen Risikoverlauf

- die Verwaltungskosten

- die Deckungskapitalberechnung

- die Bildung von Reserven und Riickstellungen
- den Deckungsgrad.

Die Jahresrechnung und der Jahresbericht sind den versicherten Personen auf Anfrage hin
auszuhandigen.

Die Stiftung informiert die Personalvorsorgekommission liber Beitragsausstande des Arbeit-
gebers.

Die Personalvorsorgekommission informiert die versicherten Personen Uber ihr Vorsorgewerk
und die gefassten Beschlisse.

Streitigkeiten Uber das Recht der versicherten Person auf Information kdnnen geméss Art. 62
Abs. 1 lit. e BVG der Aufsichtsbehorde zur Beurteilung unterbreitet werden.

Art. 58 Schwankungsreserven und Riickstellungen

Die Berechnung und Bildung der Schwankungsreserven und technischen Riickstellungen sind
im Anlagereglement und im Rickstellungsreglement geregelt.
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Art. 59 Freie Mittel

Vermogenswerte, die als freie Mittel ausgewiesen werden, kdnnen im Rahmen der gesetzli-
chen Mdoglichkeiten verwendet werden.

Art. 60 Arbeitgeberbeitragsreserven

1

Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, eine gesondert ausgewiesene Arbeitgeberbeitragsre-
serve anzulegen.

Auf sein Verlangen kdnnen die Arbeitgeberbeitrage aus diesen Mitteln erbracht werden.

Arbeitgeber, welche Arbeitgeberbeitragsreserven einzahlen wollen, sind fir die Abklarungen
der Rechtmassigkeit bei den zustandigen kantonalen Steuerbehorden selber verantwortlich.

Ob und mit welchem Zinssatz diese Konten verzinst werden, wird jahrlich durch den Stiftungs-
rat nach Massgabe der finanziellen Moglichkeiten der Stiftung festgelegt.

Art. 61 Massnahmen bei Unterdeckung

1

Weist die Stiftung gestiitzt auf eine Uberpriifung durch den Experten fiir berufliche Vorsorge
eine Unterdeckung aus, so hat der Stiftungsrat Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung
zu beschliessen. Der Experte fiir berufliche Vorsorge unterbreitet dem Stiftungsrat hierfir ei-
nen Sanierungsplan, aus dem die Massnahmen und die voraussichtliche Dauer zur Behebung
der Unterdeckung hervorgehen.

Der Stiftungsrat kann unter Beachtung von Verhaltnismassigkeit, Angemessenheit, Ausgewo-
genheit und Eignung sowie der gesetzlichen Bestimmungen insbesondere nachfolgende Sa-
nierungsmassnahmen vornehmen:

- Einschrankung der Vorbeziige fir die Amortisation von Hypothekardarlehen

- Senkung des Zinssatzes fir die Verzinsung der Altersguthaben

- Erhebung von Sanierungsbeitragen von den Arbeitgebern und Arbeitnehmern

- Erhebung von Sanierungsbeitrdgen von den Rentnern. Die Erhebung dieser Beitrage erfolgt
durch Verrechnung mit den laufenden Renten. Die Beitrage dirfen nur auf den Teilen der
laufenden Renten erhoben werden, die in den letzten zehn Jahren vor der Einflihrung dieser
Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhungen ent-
standen sind.

Die Senkung des Zinssatzes fiir die Verzinsung der Altersguthaben findet auch auf die Berech-
nung der Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG Anwendung.

Sanierungsmassnahmen kénnen auch dann erfolgen, wenn sich nur ein einzelnes Anlagemo-
dell in Unterdeckung befindet, ohne dass sich die Stiftung selbst in Unterdeckung befindet.

3 Anstelle von Sanierungsbeitragen werden angeschlossene Arbeitgeber Einlagen in ein geson-

dertes Konto , Arbeitgeberbeitragsreserven mit Verwendungsverzicht” vornehmen sowie Mit-
tel der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto tbertragen. Diese Einlagen
dirfen den Betrag der Unterdeckung nicht lbersteigen und werden nicht verzinst. Nach voll-
standiger Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungs-
verzicht aufzulésen und in die ordentliche Arbeitgeberbeitragsreserve zu lbertragen. Eine
vorzeitige Teilauflésung ist nicht mdglich.

Diese Einlagen sind moglich beziehungsweise konnen vorgenommen werden, wenn sich nur
ein einzelnes Anlagemodell in Unterdeckung befindet, ohne dass sich die Stiftung in Unterde-
ckung befindet.

Sofern sich die ergriffenen Massnahmen als ungenligend erweisen, kann der Stiftungsrat be-
schliessen, den BVG-Mindestzinssatz wahrend der Dauer der Unterdeckung, héchstens je-
doch wahrend fiinf Jahren, zu unterschreiten. Die Unterschreitung darf hochstens 0.5 Prozent-
punkte betragen.
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5 Der Stiftungsrat informiert die Aufsichtsbehorde, die Arbeitgeber, die versicherten Personen
sowie die Rentenbezliger Gber das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung sowie Uber
die ergriffenen Massnahmen. Die Meldung an die Aufsichtsbehdrde muss spatestens dann
erfolgen, wenn die Unterdeckung aufgrund der Jahresrechnung ausgewiesen ist.

Art. 62 Teilliquidation

Die Bestimmungen Ulber die Voraussetzung und das Verfahren der Teilliquidation sind im
Teilliquidationsreglement geregelt.
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VIII. Schlussbestimmungen

Art. 63 Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Ar-
beitgebers, bei dem die versicherte Person angestellt wurde. Fehlt eines dieser beiden, so ist
der Sitz der Stiftung Gerichtsstand.

Art. 64 Abtretung und Verpfandung

Der Anspruch auf Leistungen der Stiftung kann vor Félligkeit weder abgetreten noch verpfan-
det werden. Vorbehalten bleiben die Wohneigentumsférderung bzw. der Ubertrag eines Teils
des Altersguthabens im Scheidungsfall an den Ehepartner.

Art. 65 Verjahrung

1 Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die versicherten Personen im Zeitpunkt des
Versicherungsfalles die Stiftung nicht verlassen haben.

2 Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren nach flinf, andere nach zehn
Jahren. Die entsprechenden Artikel des Obligationenrechts sind anwendbar.

Art. 66 Ubergangsbestimmung fiir am 31.12.2021 laufende IV-Renten

Fir Invalidenrentner bleibt der Invaliditatsgrad nach den bis 31. Dezember 2021 geltenden
Bestimmungen der Stiftung bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revision der Invaliditatsgrad
in der beruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert.

Art. 67 Licken im Reglement

1 Durch dieses Reglement nicht ausdrlicklich geregelte Falle werden durch seine sinngemasse
Anwendung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften entschieden.

2 Im Streitfall kann das zustandige Gericht gemass Art. 73 BVG angerufen werden.

Art. 68 Inkrafttreten und Anderungen des Reglements

1 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt das Reglement vom 1. Januar
2021.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des Stiftungs-
zwecks vom Stiftungsrat gedndert werden. Die Anderungen sind der Aufsichtsbehoérde vorzu-
legen.

Wadenswil, im November 2021 Der Stiftungsrat
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Anhang | zum Vorsorgereglement

Umwandlungssatz fiir die Altersrente

Die Altersrente berechnet sich aus dem vorhandenen Altersguthaben zum Zeitpunkt der Pensio-
nierung, multipliziert mit dem effektiven Rentenalter entsprechenden Umwandlungssatz gemass

nachfolgender Tabelle:

Jahr 2018 Jahr 2019 Jahr 2020 Jahr 2021

Alter
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

5.35%
5.50%
5.65%
5.80%
5.95%
6.10%
6.25%
6.40%
6.55%
6.70%
6.85%
7.00%
7.15%

5.30%
5.45%
5.60%
5.75%
5.90%
6.05%
6.20%
6.35%
6.50%
6.65%
6.80%
6.95%
7.10%

5.25%
5.40%
5.55%
5.70%
5.85%
6.00%
6.15%
6.30%
6.45%
6.60%
6.75%
6.90%
7.05%

5.20%
5.35%
5.50%
5.65%
5.80%
5.95%
6.10%
6.25%
6.40%
6.55%
6.70%
6.85%
7.00%

Die Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Wadenswil, 11. September 2017

Der Stiftungsrat

5.15%
5.30%
5.45%
5.60%
5.75%
5.90%
6.05%
6.20%
6.35%
6.50%
6.65%
6.80%
6.95%

5.10%
5.25%
5.40%
5.55%
5.70%
5.85%
6.00%
6.15%
6.30%
6.45%
6.60%
6.75%
6.90%

Jahr 2022 Jahr 2023 ab Jahr 2024

5.05%
5.20%
5.35%
5.50%
5.65%
5.80%
5.95%
6.10%
6.25%
6.40%
6.55%
6.70%
6.85%
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Anhang Il zum Vorsorgereglement

Freiwillige Weiterversicherung nach Art. 47a BVG

1. Grundlagen

1 Dieser Anhang regelt die Weiterversicherung einer versicherten Person, die nach Vollendung
des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsver-
haltnis vom Arbeitgeber aufgelost wurde (Weiterversicherung nach Art. 47a BVG).

2 Die Bestimmungen dieses Anhangs erganzen das Vorsorgereglement und den jeweiligen
Vorsorgeplan. Bei Abweichungen sind die Bestimmungen dieses Anhangs massgebend.

2. Voraussetzungen

1 Die versicherte Person kann schriftlich bis spatestens einen Monat nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bei der Stiftung verlangen, dass die Versicherung weitergefiihrt wird. Die
versicherte Person hat der Stiftung mitzuteilen, in welchem Umfang sie die Versicherung wei-
terfihren will.

2 Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist schriftlich zu belegen. Eine
Aufhebungsvereinbarung ist einer Arbeitgeberkiindigung gleichgestellt, wenn die Initiative
zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachweislich vom Arbeitgeber ausgegangen ist.

3. Leistungen

1 Die versicherte Person hat die Wahl, lediglich die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat
(ohne Sparbeitrage) oder zusatzlich auch den Aufbau der Altersvorsorge (mit Sparbeitragen)
weiterzuflihren. Davon unabhangig wird das Altersguthaben mit Zins weitergefihrt.

2 Die gewahlte Losung kann jahrlich mit Wirkung per 1. Januar eines Kalenderjahres gewech-
selt werden. Die Stiftung ist dabei jeweils bis spatestens 31. Dezember schriftlich zu informie-
ren. Ohne fristgemasse schriftliche Mitteilung bleibt die gewahlte Form in Kraft.

3 Die versicherte Person kann bei Beginn der Weiterversicherung einen tieferen als den bisheri-
gen Jahreslohn bestimmen. Dieser kann zu einem spateren Zeitpunkt nicht mehr erhoht wer-
den.

4 Hat die Weiterflihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so missen die Versi-
cherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Freiziigigkeitsleistung kann nicht mehr
fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder verpfandet werden. Vorbehalten
bleiben reglementarische Bestimmungen, die die Ausrichtung der Leistungen nur in Kapital-
form vorsehen.

4. Finanzierung

1 Die gesamten Beitrdge zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditdt und an die Verwaltungs-
kosten sind von der versicherten Person zu finanzieren und monatlich im Voraus zu bezahlen
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage). Falls sie die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt
sie zusatzlich die gesamten Sparbeitrage. Auf die Erhebung des Teilliquidationsrisikobeitra-
ges wird verzichtet.

2 Die Beitragspflicht dauert bis zur Beendigung der Versicherung gemass Ziffer 6.
3 Fur die Berechnung der Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG gilt:

- Die wéhrend der Weiterversicherung bezahlten Sparbeitrage werden als von der versicher-
ten Person geleistet angerechnet.

- Auf den gesamten wahrend der Weiterversicherung bezahlten Sparbeitragen wird kein Zu-
schlag von 4% pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr berechnet.
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4 Die Stiftung legt die Falligkeit der Beitrage fest und stellt der versicherten Person direkt Rech-
nung. Werden die Beitrdge nicht fristgerecht bezahlt, erfolgt die schriftliche Mahnung. Die
Stiftung ist 14 Tage nach erfolgloser Mahnung berechtigt, die Versicherung auf den Zeitpunkt
zu kiindigen, bis zu dem die Beitrage bezahlt sind. Bei der Auflésung der Weiterversicherung
bleibt die versicherte Person bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens
aber wahrend eines Monats nach der Auflésung, ohne Erhebung einer entsprechenden Risi-
kopramie fir die Risiken Tod und Invaliditat im Rahmen der reglementarischen Leistungen
versichert.

5 Einkaufe sind bis zur Zielaltersrente mdglich. Massgebend fiir den maximal méglichen Einkauf
ist der Risikolohn.

5. Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung

1 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung hat die Stiftung die Austrittsleistung in dem Um-
fang an die neue Einrichtung zu tUberweisen, als sie fiir den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen verwendet werden kann. Das reglementarische Altersguthaben sowie das
gesetzliche Mindest-Altersguthaben werden bei einer Ubertragung anteilsméassig gekiirzt.

2 In der Folge endet die Weiterversicherung, wenn in der neuen Vorsorgeeinrichtung mehr als
zwei Drittel der Austrittsleistung fir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
bendtigt werden.

3 Die versicherte Person kann im Einverstandnis mit der neuen Vorsorgeeinrichtung verlangen,
dass die gesamte Austrittsleistung Ubertragen wird.

4 Werden in der neuen Vorsorgeeinrichtung weniger als zwei Drittel der Austrittsleistung fiir
den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen benétigt, bleibt die Weiterversiche-
rung bestehen. Der versicherte Lohn wird proportional zum Anteil der libertragenen Austritts-
leistung gekdrzt.

6. Ende der Weiterversicherung

1 Die Weiterversicherung kann von der versicherten Person jederzeit auf Ende eines Monats
oder durch die Stiftung bei Beitragsausstanden gekiindigt werden.

2 Im Ubrigen endet die Weiterversicherung bei Ubertragung von mehr als zwei Drittel der Aus-
trittsleistung, bei Eintritt eines Vorsorgefalles (Invaliditat oder Tod), spatestens aber bei Errei-
chen des ordentlichen Rucktrittsalters.

3 Bei Beendigung der Weiterversicherung wird entsprechend dem Vorsorgereglement die Al-
tersleistung fallig. Die versicherte Person kann auch eine Austrittsleistung verlangen, wenn sie
ihre Erwerbstatigkeit weiterfihrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

7. Meldepflichten

In Erganzung zu den Meldepflichten des Vorsorgereglements hat die versicherte Person ins-
besondere folgende Meldungen zu erstatten:

- Aufnahme in eine neue Vorsorgeeinrichtung aufgrund eines neuen Arbeitsverhéltnisses
- Anderung des Wohnsitzes und der Korrespondenzadresse

- Anderungen des Zivilstands

- Eine langer als drei Monate andauernde Arbeitsunfahigkeit

- Anderung des Grades der Arbeitsunfihigkeit.

2 Die versicherte Person tragt die Kosten und Folgen, die sich aus der Verletzung der Melde-
pflichten ergeben.
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8. Wechsel der Vorsorgeeinrichtung des friheren Arbeitgebers
Der Anschluss des friiheren Arbeitgebers an eine neue Vorsorgeeinrichtung fiihrt zur Beendi-
gung der Weiterversicherung auf den Zeitpunkt des Ubertritts der im gleichen Kollektiv auf-
grund eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses versicherten Personen. Die Weiterversicherung
wird an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen.

9. Inkrafttreten

1 Dieser Anhang tritt rlickwirkend per 1. Januar 2021 in Kraft.

2 Nach Massgabe des Gesetzes und des Stiftungszweckes kann der Stiftungsrat diesen Anhang
jederzeit andern. Die Anderungen sind der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen.

Wadenswil, im November 2021 Der Stiftungsrat
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